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Schule der gegenseitigen Wertschatzung

Padagogisches Konzept

Padagogische Planungsgruppe und Stadt Arnsberg

Im Mittelpunkt unserer Schulentwicklung in Alt-Arnsberg stehen die Kinder und Jugendlichen,
nicht Strukturen. Im 8§ 1 des Schulgesetztes NRW ist beschrieben: ,, Jeder junge Mensch hat ohne
Ricksicht auf seine wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schuli-
sche Bildung, Erziehung und individuelle Férderung. Die Fahigkeiten und Neigungen des jungen
Menschen sowie der Wille der Eltern bestimmen seinen Bildungsweg. Der Zugang zur schulischen
Bildung steht jeder Schiilerin und jedem Schiler nach Lernbereitschaft und Leistungsfahigkeit
offen.”

Ziel der Bildungsstadt Arnsberg ist es, das Schulgesetz mit Leben zu erflllen und im Rahmen einer
staatlich kommunalen Verantwortungsgemeinschaft zusammen mit dem Land und vor alem mit
den beteiligten Schulen den 0.g. festgeschriebenen Anspruch zu gewdahrleisten.
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1. Vorbemerkungen

. Wir werden bunter!* Die Grundziige des demografischen Wandels lassen sich wie folgt
beschreiben: Wir werden weniger. Wir werden dlter. Und infolge der
Zuwanderung nehmen die sozialen und kulturellen Unterschiede zu.
Das heil3t: Wir werden bunter. Dies wirkt sich auch auf das Bildungs-
system in Arnsberg aus (siehe Bildungsbericht Arnsberg 2010).

Demografische Entwick-  Veradnderungen im Schulsystem gibt es nicht nur bei uns in Arnsberg,

lung und Elternwille sie sind ein landesweites Phanomen. Insbesondere die Hauptschulen
sowie in (geringeren) Teilen auch die Realschulen verzeichnen deutli-
che bis dramatische Riickgénge der Schiilerzahlen. Die Begriindung
liegt in der Bevdlkerungsentwicklung, aber vor allem in dem Eltern-
willen, ihre Kinder deutlich verstarkt an der Schulform Gymnasium
anzumelden.

Betroffene zu Beteiligten = Deshalb haben die Schulleitungen der Realschulen, der Hauptschulen

machen und die Stadt Arnsberg auf einer Klausurtagung bereits im Sommer
2011 ein Rahmenkonzept vorbereitet, das auf dem Schulkompromiss
des Landes NRW und der Beratung durch das ZNL (TransferZentrum
flr Neurowissenschaften und Lernen, Ulm) beruht.

Nach diesem Rahmenkonzept sollten urspriinglich in den drei grof3en
Stadtteilen/Sozialrdaumen auf Sicht Sekundarschulen entwickelt wer-
den, die auf die Aufnahme der in der Stadt Arnsberg |ebenden Kinder
zielen und gleichzeitig so verfasst sind, dass allen Grundschulabgén-
gern alle Abschlussformen der Sekundarstufe | offen stehen — und das
Wohnort/Sozialraum nah. Auch wenn nach der Bedarfslage nunmehr
zwei anstatt drei neue Sekundarschulen an den Polen der Stadt vorge-
sehen sind, wird der Sozialraumbezug nur teilweise aufgegeben, die
inhaltliche Ausrichtung der Schulen bleibt mithin unveréndert. Diese
werden in einer Organisationsform angeboten,

- die beste Forder- und Fordermoglichkeiten beinhal tet
- Schulversagen reduziert und

- dlen Schulerinnen und Schilern unabhangig von ihrer sozia-
len Herkunft zu bestmdglichen Schulabschl iissen verhilft.

Gestalten statt erdulden Die demografische Entwicklung und das Elternwahlverhalten machen
Schulschliefungen unausweichlich. Die Stadt und die Schulen selbst
wollen die anstehenden Veranderungen nicht tatenlos abwarten, son-
dern alle Moglichkeiten ausschopfen, die Schullandschaft mit den
Vor-Ort Beteiligten selbst zu gestalten und zukunftsfest zu machen.
Kommunale Bildungspolitik ist ein wichtiger Standortfaktor fur die
Stadt mit ihren Sozialrdumen und ein unerlassliches Angebot fir ihre
Familien.
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In den letzten Monaten hat eine Gruppe, bestehend aus Schulleitern
und Lehrkréften von Realschule am Eichholz und Theodor-Heuss-
Gemeinschaftshauptschule das padagogische Konzept fir eine solche
neue Schule im Ortsteil Alt-Arnsberg mit Unterstiitzung durch eine
externe Moderation erarbeitet.

Dieses Konzept hat einen eindeutigen Schwerpunkt: Im Mittel punkt
aler Bemihungen steht der Erfolg der Schillerinnen und Schiller. Das
ist wichtigstes gemeinsames Anliegen.

Denn: Gute Bildungspolitik ist zugleich praventive Sozial-, Wirt-
schafts- und Integrationspolitik. Und gute Bildung ist ein Grundpfeiler
fr eine gestérkte |ebendige Demokratie und die Zukunft unseres Lan-
des (nach Koalitionsvertrag NRW 2012).

2. Leitbild

Die Sekundarschule Alt-Arnsberg ist eine Schule der Jahrgange 5 bis
10 fur ale Mé&dchen und Jungen, die in Arnsberg leben. Sie ist der
fachlichen und sozialen Bildung verpflichtet, die auf ein selbststandi-
ges und sozia verantwortliches Leben in unserer Gesellschaft vorbe-
reitet. Sie wird am Standort Alt-Arnsberg errichtet werden und deckt
damit einen der drei grofRen Stadtteile/Sozialrdume der Stadt Arnsberg
(Alt-Arnsberg, HUsten, Neheim) ab.

Die Sekundarschule Alt-Arnsberg ist eine Schule, die sich dem Leit-
bild der gegenseitigen Wertschétzung verpflichtet fuhlt. Wertschét-
zung zeigt sich insbesondere in einer gestalteten Lobkultur, die sich
am Lernerfolg und nicht an Defiziten orientiert. Schilerinnen und
Schiler werden wertgeschétzt — ebenso wie die hier arbeitenden und
unterstiitzend tétigen Erwachsenen aller Professionen.

2.1 Antworten auf neue Wirklichkeiten

Schule als Lebens- und Erfahrungsraum in Arnsberg

Mit dem Aufbau der neuen Sekundarschule, die im Stadtteil Alt-
Arnsberg aufsteigend Jahr fur Jahr weiter entwickelt werden wird,
geben wir Antworten auf neue Wirklichkeiten:

Schiler/in im Mittelpunkt

Wertschatzung und Lob-
kultur
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Quantitat — Umgang mit zurickgehenden Schlerzahlen

Zuriickgehende Schiilerzahlen (demografischer Wandel) und ein ver-
andertes Elternwahlverhalten verlangen eine neue Schulstruktur.
Hauptschulen in Arnsberg werden trotz sehr guter Arbeit immer weni-
ger angenommen. Die anderen weiterfihrenden Schulen missen in
der Folge darauf vorbereitet sein, diesen Schilern gerecht zu werden.
Die Stadt Arnsberg nimmt ihre Aufgabe als Schultréger ernst, fir ein
vielfatiges und ausgewogenes Schulangebot in der Stadt und ihren
Soziardumen den Rahmen zu schaffen.

Demografie

Diversitat — Umgang mit Vielfalt

Vielfalt Herkunft, familidrer Hintergrund, der individuelle Entwicklungsstand
bei gleichem biologischem Alter und das unterschiedliche Vorwissen
der Schiler in fast jedem Bereich fihren zu einer grof3en Unterschied-
lichkeit und Vielfalt.

Inklusion Inklusion, verstanden als ein Prozess, ,,bei dem auf die verschiedenen
Bedrfnisse von allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einge-
gangen wird.... durch verstérkte Partizipation an Lernprozessen, Kul-
tur und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von
Exklusion in Bildung..." (Deutsche UNESCO-Kommission e.V.,
2009, S.9, Inklusion: Leitlinien fur die Bildungspalitik), wird eine
besondere Herausforderung und Aufgabe der nachsten Jahrzehnte fir
Gesellschaft und Schule sein. Deshalb ist es klug und notwendig, die-
sen Prozess von Anfang an mit in jede Uberlegung uber die Weiter-
entwicklung von Schule einzubeziehen.

Relativitat — Umgang mit Menge

,Bildung* Das klassische Bildungsideal strebte den all-umfassend ,, Gebil deten®
an. In unserer Wissens- und Informationswelt mit der immer schneller
werdenden Halbwertzeit von Wissen ist dieses Ziel nicht mehr er-
reichbar. Jedes Faktenwissen ist Uber das weltweite Netz potentiell
immer und Uberall abrufbar.

Viel wichtiger als das Speichern von Informationen ist der Erwerb der
Fahigkeit, sich das Wissen der Welt schnell und zielgerichtet erschlie-
3en zu kdnnen. Weinert (Vortrag, 29.03.2000, Padagogisches Zentrum
Bad Kreuznach) spricht von Intelligentem Wissen: , Unter intelligen-
tem Wissen ist ein wohl organisiertes, disziplinér, interdisziplindr und
lebenspraktisch vernetztes System von flexibel nutzbaren Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Kenntnissen und metakognitiven Kompetenzen zu ver-
stehen.... Intelligentes Wissen ist anschlussfahiges Wissen as Grund-
lage des |ebenslangen Lernens.”
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Virtualitat — Umgang mit Weltbezug

In der westlichen Welt steigt der durchschnittliche Medienkonsum von
Kindern und Jugendlichen Jahr fUr Jahr an. Zwangslaufig reduzieren
sich im selben Mal3 die Gelegenheiten, in denen sich Kinder und Ju-
gendliche mit der realen Welt auseinandersetzen.

Da Lernen am konkreten Gegenstand zu nachhaltigem Wissen fihrt,
wird die neue Schule kinftig noch konsequenter das Handeln in der
echten Welt und die Auseinandersetzung mit realen Herausforderun-
gen ermdglichen und fordern.

Personalitat — Umgang mit Anforderungswandel

Erfolg im Beruf wird sich zukinftig an der Fahigkeit bemessen, unter-
schiedlichste  Herausforderungen  selbststandig und  eigen-
verantwortlich bewaltigen zu kénnen.

Voraussetzung dafir sind stérker Schllisselkompetenzen, weniger Fak-
tenwissen. Kern-Kriterien fur die Personalauswahl werden immer
mehr die Fahigkeiten, selbst lernen zu kénnen, bereit zu sein, Verant-
wortung zu Ubernehmen, im Team arbeiten zu kénnen, sich nicht mit
der erstbesten Ldsung zufrieden zu geben und vor allem Uber eine gut
entwickelte Selbstkontrolle zu verfligen. Senge (Die finfte Disziplin)
spricht von der , Personal Mastery“ und dem , Team Learning* als 2
der 5 Disziplinen, die eine lernende Organisation ausmachen.

Schulen sind die entscheidenden Orte, an denen Kinder und Jugendli-
che diese ,, Selbst-K ompetenzen” entwickeln.

2.2 Leitbegriff ,Erfolgreiches Lernen*

Ergebnisse der neueren Gehirn- und Lernforschung sowie weiterer
forschungsbasierter Good Practices sollen fir die Arbeit in der Sekun-
darschule nutzbar gemacht werden. Gleichzeitig wird aber auch der
Ruckgriff auf die Grundideen der sogenannten Reformpédagogik die
neue Sekundarschule mit pragen.

Jeder Mensch ist anders — nur darin sind alle gleich

Das Gehirn lernt immer, es kann gar nicht anders und tut nichts lieber
(Zitat Manfred Spitzer). Das Gehirn ist plastisch. Ubung / Erfahrung /
Umwelt verdndern das Gehirn. Wir machen Erfahrungen und die Er-
fahrungen ,, machen* uns. Man wird, was man tut.

Weltbezug

Wandel

Reformpadagogik nut-
zen
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Die individuelle Verarbeitung individueller Erfahrungen verstérkt die
Unterschiedlichkeit zwischen Menschen mit zunehmendem L ebensal -
ter. Homogene Lerngruppen gibt esin keinem Alter.

Einer der stérksten Erfolgsfaktoren erfolgreichen Lernens ist das An-
knipfen an den individuellen Vorerfahrungen. Das Matthéus-Prinzip
gilt auch fur das Lernen: ,, Wer hat, dem wird gegeben.”

Selbststeuerung als Basis gelingenden Lernens

Selbststeuerung Entscheidend fir den Lernerfolg des einzelnen Kindes ist seine Fahig-
keit, sich und sein eigenes Arbeiten selbst steuern zu kdnnen.

Die Selbstregulationsfahigkeit gehort zu den entscheidenden Kompo-
nenten fir den Erfolg beim Lernen und im Leben allgemein. Die F&
higkeit, sich selbst ,,im Griff zu haben®, beginnen Menschen schon ab
dem Kindergartenalter zu entwickeln. Man geht heute davon aus, dass
dieser Entwicklungsprozess bis ins Erwachsenenalter andauert.

Planen, Problemlésen, Handlungskontrolle, Steuerung von Motivation
und Emotionen fasst man al's exekutive Funktionen zusammen. Hierzu
gehoren Bereiche wie Aufmerksamkeitsfokussierung, Arbeitsgedacht-
nis, Inhibition (Hemmung), Aufgabenmanagement, Planen, Monito-
ring und Kodierung von Informationen. Wesentlich fir die Funktion
des exekutiven Systems ist dabei, dass zunéchst die quasi instinkthafte
gefuhlsméafdige Verhaltensantwort im Sinne eines automatischen Re-
flexes auf eine gefiihlsmallige Wahrnehmung gehemmt wird. Diese
Hemmung des direkten Antwortverhaltens verhindert, dass nicht rele-
vante Ablenkungen unser Verhalten bestimmen. Sie bedeutet, dass wir
uns sagen kdnnen: Halt inne, sieh hin, hor zu, Uberlege, bevor du han-
delst. Hierdurch wird zielgerichtetes Lernen und Handeln erst mog-
lich. (aus: Karl C. Mayer, Facharzt fir Neurologie, Psychiatrie und
Facharzt fir Psychotherapeutische Medizin, Psychoanalyse: Glossar
Psychiatrie/Psychosomatik/Psychotherapie/Neurologie/ Neuropsycho-
logie)

Intelligenz ist nur ein, wenn auch bedeutender Pfeiler erfolgreichen
Lernens. Intelligenz ist quasi der Motor, der aber eine gute Steuerung
benétigt, um wirksam werden zu kdnnen.

Konsequenzen fur padagogisches Handeln an Schulen

Classroom-Management  Unterricht und seine Entwicklung sind und bleiben das Kerngeschéft
von Schule. Unterrichtsentwicklung ist deshalb der Ansatzpunkt fir
eine erfolgreiche Schulentwicklung, deren Organisations- und Perso-
nalentwicklung immer von ihr aus zu sehen sind. Guter Unterricht
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setzt auch Erkenntnisse aus der Gehirn- und der Lernforschung erfolg-
reich um.

Ein Hauptmerkmal guten Unterrichts ist ein gelungenes Classroom-
Management in Verbindung mit einer guten L ehrer-Schiller-Beziehung
mit der Zielrichtung, ein optimales Lernumfeld bereitzustellen.

Classroom-Management in seiner Bestform legt die Grundlage fir die
lernende Entfaltung aller Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse des
einzelnen Schilers.

Auf dieser Basis findet Unterricht so statt, dass individuelle Forderung
und Forderung und die Entwicklung aller Potentiadle moglich sind
durch Unterrichtsarrangements, z.B. Formen des kooperativen Leh-
rens und Lernens, die sowohl die fachliche as auch die personale
Kompetenz steigern, orientiert an den Grundsétzen der Richtlinien
und den Kompetenzanforderungen der Kernlehrplénen, der Ausbil-
dungsreife und der Studierfahigkeit. Dabei werden im Sinne der Re-
formpadagogik individuelle Ziele und Lernwege mit Gemein-
schafts' erlebnissen” verbunden.

Die Lehrer selbst verstehen sich nicht nur als Lehrende, sondern auch
asLernendein einer , lernenden Organisation”: der Schule. Auch fir
sie gilt ein Iebenslanges Lernen in den Bereichen der ,, Personal Maste-
ry“ und der Teamentwicklung, denn erfolgreiche Schulentwicklung
geht nur im Team.

Deshalb ist ein wichtiger Bereich der Organisations- und Personal-
entwicklung auch, die Strukturen flr eine erfolgreiche Teamentwick-
lung zu schaffen und zu wahren, so dass Uber den Austausch der men-
talen Modelle und das Schaffen einer gemeinsamen Vision bel jedem
einzelnen Lehrer das systemische Denken geschult und selbstver-
standlich werden kann.

Strukturen in Schule miissen derart gelegt werden, dass sie Schulen in
ihrer Entwicklung und in ihren Verdnderungen dauerhaft und zuver-
lassig unterstiitzen. Diese Strukturen werden vom Ansatz ,, Systema-
tisch-teamorientiert-die ganze Schule umfassend” auf den Grundlagen
einer ,lernenden Organisation* aufgebaut werden. Dabei wird der
Focus auf die Unterrichtsentwicklung gelegt werden.

2.3 Schule der Vielfalt und individuellen Férderung

Langer gemeinsam zu lernen in einer Schule, die allen Kindern ein
passendes Lernangebot macht, erdffnet die Chance, die sehr frihe
Differenzierung am Ende der Grundschulzeit zu mindern und so das
Risiko falscher Prognoseentscheidungen infolge vorzeitiger Festle-
gung auf Schulformen zu verringern. Die Sekundarschule sieht die

Langer gemeinsam
lernen

Lernende Organisation

Langer gemeinsam
lernen
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individuellen Voraussetzungen der Schillerinnen und Schiler und ver-
steht ihre unterschiedlichen Begabungen und Interessen, ihre ver-
schiedene Herkunft und ihre Individualitét als Herausforderung, der

siesich stellt.
Selbststeuerung im Diese heterogene Schulerschaft erfordert eine weitgehende Individua-
Lernen liserung des Unterrichts, der auf die verschiedenen Lernbedirfnisse

und Fahigkeiten Ricksicht nimmt. Damit alle Kinder und Jugendli-
chen ihre Chancen und Begabungen optimal nutzen kénnen, steht die
individuelle Forderung und Férderung im Zentrum der padagogischen
Arbeit. Lernangebote sind den unterschiedlichen Voraussetzungen
angepasst. Das gilt insbesondere fur den Bereich der Arrangement-
Entwicklung (selbst gesteuertes Lernen — allein und in der Kleingrup-
pe). Das Lernen zu lernen und eigenverantwortlich Stérken und
Schwéchen selbstkritisch und zugleich selbstbewusst zu beurteilen, ist
wesentliches Zidl.

Forderdiagnostik Der offene Umgang mit Fehlern und eine ausgepragte Feedbackkultur
gehdren daher zu den péadagogischen Leitlinien der Sekundarschule.
Entsprechend sehen sich die Lehrerinnen und Lehrer in besonderem
Mal3e der Forderdiagnostik und der didaktisch-methodischen Gestal-
tung offener Lernformen verpflichtet und bilden sich auf diesen Fel-
dernintensiv fort.

Forderplane Um einerseits Uberforderung zu vermeiden und andererseits individu-
ell vorhandene Potenziale optimal zu fordern und zu férdern und auf
das Leistungsvermogen jedes einzelnen Kindes eingehen zu kdnnen,
entwickelt die Schule diagnostische Instrumentarien und besondere
Forder- und Forderplane. Dabei orientiert sich der Unterricht nicht nur
an den Vorgaben der Kernlehrplane, sondern auch an den insbesondere
von der Berufswelt geforderten Uberfachlichen Qualifikationen. Dazu
zahlen Methoden- und Medienkompetenz sowie die soziae, interkul-
turelle und personale Kompetenz. So werden alle Schilerinnen und
Schiler bestmdglich auf den weiteren schulischen und beruflichen
Werdegang vorbereitet.

Um die genannten Uberforderung zu vermeiden und individuell vor-
handene Potenziale optimal fordern zu kdnnen, bendtigt man Zeit.
Diese wird nicht zuletzt dadurch gewonnen werden, dass bei der Er-
stellung der schuleigenen kompetenzorientierten Lehrplane in der
Regel ein minimaler, schlanker Inhaltskanon angestrebt wird. Bel aller
Achtung der Methodenverantwortung der einzelnen Lehrkraft enthal-
ten diese Schul-Lehrplane ein verbindliches Methodencurriculum im
Jahresplan.

Leistungsbewertung Die Leistungsbewertung wird zum einen Lernsténde messen miissen,
zum anderen aber soll sie auch Leistungszuwéchse messen, die die
individuelle Lernentwicklung der einzelnen Schiilerin/des einzelnen
Schillers angemessen abbilden.
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Die Schule wird ein Leistungskonzept entwickeln, dass beiden Kom-
ponenten gerecht wird, und das zudem auch Méglichkeiten der Dia
ghostik durch Test und Lernbeobachtung enthalt und so Beratung und
individuelle Férderung unterstiitzt.

Wichtig fur alle Schiler sind die Transparenz der Bewertungsgrundla-
ge und der offene Umgang mit den Bedlrfnissen der Schiller mit son-
derpédagogischem Forderbedarf, ohne diese zu diskriminieren.

2.4 Sekundarschule als lernende Schule

Die Sekundarschule versteht sie sich as eine lernende Schule, dieihre
eigene Praxis immer wieder auf den Prifstand stellt und nach Opti-
mierungen sucht.

Das hier vorliegende padagogische Konzept legt die Grundlagen fur
eine Ingtitution, die sich mit ihrer eigenen Arbeit kritisch auseinander-
setzt und regelméfiig uberprift, ob sie die angestrebten und im Schul-
programm auszudifferenzierenden Ziele auf den gewdhlten Wegen
erreicht. Der SMART-Methode kommt dabei eine zentrale Rolle zu,
schulische Projekte werden im Regelfall dieser anerkannten und er-
folgreichen Management-Methode geplant, durchgefiihrt und in ihrem
Erfolg gemessen.

- Ziele missen eindeutig definiert sein (nicht

S Spezifisch vage, sondern so prézise wie mdglich).

M Messbar Zi(_ale missen messbar sein (Messbarkeitskri-
terien).

Ziele miussen von den Empfangern akzeptiert

A Akzeptiert werden/sein (auch: angemessen, attraktiv,

ausfihrbar oder anspruchsvoll)

R Redligtisch Ziele missen mdglich sein.

- zu jedem Ziel gehort eine klare Terminvorga-
T Terminierbar be, biswann das Zi€l erreicht sein muss
Interne sowie extern unterstiitzte Evaluationen in Form von Lern-
stands- und Leistungserhebungen mit Hilfe von strukturierten Befra-
gungen und normierten Beobachtungsinstrumenten geben Orientie-
rung fur die kontinuierliche Entwicklung schulischer Qualitét.

Transparenz der Bewer-
tung

Interne und externe
Evaluation

Mit SMART zum Erfolg
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3. Schwerpunkte der Sekundarschule

Lernen und Leben sollen gemal? des Leitbildes der Sekundarschule
eng aufeinander bezogen sein. Deshalb nimmt diese Schule die Vorbe-
reitung auf das Leben alswichtiges Ziel insVisier. Sie begreift sich als
Stadteilschule und 6ffnet sich dem Raum. Weitere Bestandteile der
Vorbereitung sind neben der Berufsorientierung eine Vielzahl von
Elementen unserer medialen und pluralistischen Gesellschaft.

3.1 Umgang mit Heterogenitat/Individuelle Férderung

In der Sekundarschule Arnsberg werden die Schiilerinnen und Schiler
in heterogenen Lerngruppen unterrichtet.

Eigenverantwortliches Ein Lernen in heterogen zusammengesetzten Gruppen erfordert ein

Arbeiten (EVA) hohes MaR an Individualisierung. Die Sekundarschule bietet mit dem
Ziel der Individualisierung des L ernens Stunden zum eigenverantwort-
lichen Arbeiten (EVA) an, die Stunden fir selbstgesteuertes Lernen
sind. Diese Stunden sind flr alle Lerngruppen im Stundenplan veran-
kert.

Ein solches Lernen setzt die Fahigkeiten der Schillerinnen und Schii-
lern voraus, sich selbst steuern zu kénnen. Die Forderung der Selbst-
Lern-Kompetenzen ist darum eine zentrale Aufgabe der Schule.

Schon Maria Montessori wusste vor mehr a's 100 Jahren, dass Lernen
dort beginnen muss, wo das Kind oder der Jugendliche in seiner Ent-
wicklung gerade steht. Die Bedeutung des Vorwissens bestétigen
Hirnforscher wie Manfred Spitzer oder Joachim Bauer.

Selbstlernzentrum »Formale* Unterstiitzung erfahren die Schillerinnen und Schiler durch
ein Selbstlernzentrum, das aufbauend mit der neuen Schule von allen
Beteiligten gemeinsam geplant, eingerichtet und genutzt wird.

Die Schulerinnen und Schuler im Lernprozess

An Grundschule Schon in vielen Grundschulen der Stadt Arnsberg lernen Kinder in der

anknupfen Freiarbeit und mit dem Wochenplan Selbststéndigkeit beim Lernen. In
der Sekundarschule Arnsberg wird sowohl beim Lernen in den EVA-
Stunden a's auch im sonstigen Unterricht bewusst auf diesen Kompe-
tenzen aufgebaut.

Was so gelernt wird, ist nachhaltig verstanden und nicht nur bis zur
néchsten Klassenarbeit gespeichert. Ein solches individualisiertes
Lernen berticksichtigt

- unterschiedliche Interessen und Neigungen,
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- Lernfahigkeiten auf unterschiedlichem Niveau,

- unterschiedliche Lerntempi.

Der autonome Lerner

Beratung durch die Lehrkrafte wird neben der Vermittlung von Fach-
kompetenzen deren Hauptaufgabe. Kein Kind ist automatisch ein
»Selbstlern-Schiler”, vielmehr braucht es entsprechend seiner Fahig-
keiten Anleitung und Begleitung. Je dlter die Schilerinnen und Schu-
ler werden, desto mehr wird die Verantwortung fr ihr Lernen in ihre
eigenen Héande gegeben; deshalb wird unter anderem auf der Grundla-
ge von individuellen Arbeitsvereinbarungen gearbeitet, die die Schile-
rinnen und Schilern vor allem im Hinblick auf das Ergebnis und die
eingeplante Arbeitszeit mit ihren Fachlehrerinnen und Fachlehrern
schlieffen. Die Schilerinnen und Schuler werden zu autonomen Ler-
nern.

EVA-Stunden (Eigenverantwortliches Arbeiten)

Zusétzlich steht in regelméfdigen Lernzeiten der eigene individuelle
Lernplan im Mittelpunkt des Lernens: Schilerinnen und Schiler
bestimmen im Dialog mit ihren Fachlehrerinnen und Fachlehrern, was
sie in diesen Stunden lernen, wie und mit wem sie es lernen, wie viel
Zeit sie dafur brauchen und in welcher Form sie das Ergebnis prasen-
tieren sollen. EVA-Stunden sollen die Hausaufgaben reduzieren hel-
fen.

Der Pool der EVA-Stunden ,, speist* sich aus den Stunden des Ganz-
tagsangebots und den Fachstunden aller Unterrichtsfécher.

Uber die Abgabe von Fachstunden in den EVA-Pool entscheidet das
Lehrerkollegium. Es bietet sich an, dass alle Halbjahre andere Facher
aus ihrem Gesamtvolumen Stunden in den EVA-Pool geben, dies ne-
ben Stunden aus dem Ganztags-Stundendeputat, da die EVA-Stunden
auch dem Uben und Vertiefen des Gelernten dienen kénnen und sol-
len. Die Betreuung der EVA-Stunden sollte bei den Klassenlehrer-
Tandems liegen.

Selbstgesteuertes Lernen erfordert feste Rahmenbedingungen fir den
Stundenplan. Angesichts der Nachhaltigkeit des Lernens in diesen
Stunden haben sie einen hohen Stellenwert im Stundenplan.

Pool EVA-Stunden

Arnsberg, im Januar 2013

11



Fassung Januar 2013 Arnsberg

Padagogisches Konzept der Sekundarschule Alt-Arnsberg

Die Architektur des individuellen Lernens

Das Sich-Heimisch- Selbststandiges Lernen — ob in den herkémmlichen Fachern oder in

Fuhlen ermdéglichen Selbstlernstunden — erfordert bestimmte Lern-Réaume, die eine hohe
Individualitdt in den Lernprozessen ermdglichen. Der padagogische
Grundsatz des Sich-Heimisch-Fihlens und der Identifizierung mit der
Schule — vor alem fur die jingeren Schulerinnen und Schiler — wird
von den Klassenleiter-Tandems aktiv gestiitzt.

Lernbiros durch Umbau  Notwendig sind Rlickzugsbereiche, in denen ungestort gearbeitet wer-

schaffen den kann; ebenso braucht man Bereiche, in denen in Gruppen gearbei-
tet werden kann. Ein individuellerer Unterricht ben6tigt zwingend
auch einen Rahmen an Raumen, der Differenzierungen nicht nur zu-
lasst, sondern auch férdert. Die Einrichtung solcher Mdglichkeiten
(Lernbiros) wird bei den nétigen Umbauten durch den Schultréger,
die Stadt Arnsberg, berticksichtigt werden.

Teamraume Da Lehrkréfte in Tandems und Jahrgangsteams zusammen arbeiten
werden, sind Teamraume in der Nahe der Klassenrdume und Lernbi-
ros der Jahrgange eine sinnvolle und nétige Ergénzung von Gruppen-
réumen fur die Schuilerinnen und Schiler.

Bildungsbericht Arns- Vergleichbares findet sich bereits im Bildungsbericht 2010 der Stadt

berg 2010 Arnsberg: “Optimierungsstrategien sind zu entwickeln und umzuset-
zen unter Berticksichtigung ... neuer Lernformen, welche ein grof3eres
Raumangebot (z.B. Gruppenarbeits, Trainingss und Ruherdume,
Selbstlernzentren) voraussetzen, und des Flachenbedarf fir wachsende
Ganztags- und sonstige schulische Betreuungsangebote (z.B. Arbeits-
maoglichkeiten fir Lehrer im Ganztag).

Standortfrage Eine Bewertung des momentanen Raumangebots verbunden mit einer
Hochrechnung des Raumbedarfs fir die Zukunft spricht zum jetzigen
Zeitpunkt aus der Sicht der externen Beratung fur einen Start in den
Raumen der Realschule am Eichholz. Perspektivisch wird geprift und
rechtzeitig entschieden werden miissen, ob in der endgiiltigen Aus-
bauphase ein oder zwei Standorte notwendig sind. Zurzeit ist eher zu
erwarten, dass zwei Standorte genutzt werden muissen.

Mobiliar Wichtig ist, dass das Mobiliar flexibel zusammensetzbar und entspre-
chend leicht und beweglich ist. Die Integration von Présentationsmdg-
lichkeiten bzw. -vorbereitungen in einer Lerngruppe muss gegeben
sein, z. B. der Ruckgriff auf eine oder mehrere kleine Tafel(n) oder/
und auf einen Laptop mit Beamer.
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Klassenrdume und Lernbiros werden mit einer Vielzahl an Materia-
lien ausgestattet sein, die selbsttétiges Arbeiten nicht nur zulassen,
sondern unterstiitzen. Neue Lehrwerke, Nachschlagewerke, Arbeits-
mittel mit Selbstkontrollmoglichkeiten dafir seien hier as sinnvolle
Beispiele genannt.

3.2 Inklusion aktiv gestalten

Die UN-Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass Inklusion an
alen Schulen stattfindet. Die Sekundarschule Arnsberg wird das The-
ma in besonderer Weise stiitzen und dabei vor allem auf die vorlie-
genden Erfahrungen der Theodor-Heuss-Schule zuriickgreifen. Die
Zusammenarbeit mit den benachbarten Forderschulen ist fester Be-
standteil des Konzeptes.

Unter Inklusion wird verstanden, kein Kind und keinen Jugendlichen
zurlickzulassen, dies muss aber in Verantwortung und in der Realisie-
rung eigener Grenzen und M 6glichkeiten getan werden.

Es gilt, das Lehrerkollegium der Sekundarschule entsprechend den
gesetzlichen wie der padagogischen Anforderungen auf den inklusiven
Unterricht vorzubereiten.

Ziele und Vorteile der inklusiven Forderung

Schilerinnen und Schiler mit einem sonderpadagogischen Forderbe-
darf werden in einer Klassengemeinschaft unterrichtet. Dabel werden
die fachlichen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen nach ihrem
jeweiligen Leistungsvermdgen gefdrdert. Soziae Ziele stehen im Vor-
dergrund des gemeinsamen Lernens. Alle Kinder kdnnen im Erleben
der Andersartigkeit voneinander lernen. Es geht darum, Leistungsge-
falle zu ertragen und zunehmend Verantwortung fir das gemeinsame
Lernen zu Ubernehmen.

Alle Schiller sollen ihren Mdglichkeiten entsprechend gefordert und
gefordert werden. Die Bildungsstandards der Sekundarschule bleiben
erhalten. Fur alle Schiler wird der bestmégliche Schulabschluss ange-
strebt.

Akzeptanz der Heterogenitét in jeder Lerngruppe

Die Schulerinnen und Schiler der jeweiligen Klassen sollen akzeptie-
ren, dass nicht immer alle das Gleiche lernen und unterschiedliche

Materialien

Vorbereitung MUSS sein!

Individuelle Forderung

Arnsberg, im Januar 2013
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Bewertungsgrundlagen gelten. Des Weiteren sollen sie die Vielfalt der
soziaen Integration annehmen.

Vorteile der Inklusion fur ~ Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Schiler mit Férderbe- koénnen am Regelunterricht teilnehmen und dabei von dem differen-

darf zierten Lehr- und Lernsystem, sowie dem umfangreichen Facherka-
non profitieren. Die Fachlehrer bringen fir ihre jeweiligen Gebiete
eine hohe Sachkompetenz mit. Dadurch wird den Kindern und Ju-
gendlichen eine wesentliche Grundlage zur Teilhabe an der modernen
Wissensgesel |schaft geboten.

Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Forderbedarf
besuchen wohnortnahe Schulen und sind eher in der Lage soziale
Kontakte auch auRerhalb der Schule zu pflegen. Ein Grofdteil ihrer
Klassenkameraden wohnt in der Nahe.

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
lernen sich in das Sozialgefiige der Klasse mit seinen Ritualen und
Arbeitsrhythmen einzufligen. Auch der Ganztagsbetrieb stellt sich
ihnen als Herausforderung dar.

Schilerinnen und Schiller mit sonderpédagogischem Forderbedarf
finden im Sozialverhalten und im Lernverhalten unterschiedliche Rol-
lenvorbilder vor.

Durch die Tatsache, dass in vielen Unterrichtsstunden eine sonderpé-
dagogische Fachkraft neben dem Lehrer eingesetzt ist, besteht die
Maoglichkeit, individuell auf die Bedirfnisse und Fahigkeiten der Kin-
der mit sonderpadagogischen Forderbedarf einzugehen.

Je nach Forderbedarf werden diese Kinder zusétzlich in einer &uf3eren
Differenzierung in Kleinstgruppen oder Einzelunterricht in solchen
Bereichen geftrdert, die der regulére Unterricht so nicht abdecken
kann.

Personal in der Inklusion

Bel der Umsetzung einer integrativen Lerngruppe spielt die Teambil-
dung eine grof3e, wenn nicht sogar die grofite Rolle. Ohne Teamarbeit
ist Integration an einer Schule nicht mdglich. Dieses Team arbeitet
téglich eng zusammen und bildet somit das Fundament fir das ge-
meinsame unterrichtliche Arbeiten.

Die integrativen Klassen sollten mit moglichst wenigen Fachkollegen
versorgt werden, damit eine enge personliche Beziehung zwischen
Lehrern und Schilern aufgebaut werden kann. Zudem vereinfacht dies
die Kommunikation zwischen den Fachkollegen und erleichtert das

Personliche Beziehung
aufbauen
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fachertbergreifende Arbeiten. Die Verteilung der umfangreichen Auf-
gaben in der Integrationsklasse erfolgt in kollegiaer Absprache.

R&ume und Material

In unmittelbarer Nahe zum Klassenraum wird ein Raum fir &ulere
Differenzierung und Partner- bzw. Gruppenarbeit vorhanden sein.
Gleichzeitig steht ein PC (Lernwerkstatt, Textverarbeitung) zur Verfi-
gung. Grundsétzlich gilt, dass die materiellen Gegebenheiten und An-
gebote den individuellen Bedirfnissen aller Schiler gerecht werden
sollen.

Unterrichtsmethoden und Inhalte im Rahmen der Inklusion

Um eine Integration von Schilern mit Foérderbedarf zu ermdglichen,
ist es die Aufgabe der Lehrkréafte, mdglichst viele Unterrichtssituatio-
nen zu schaffen, in denen gemeinsames Lernen mit allen Schilerinnen
und Schilern mdglich ist. Binnendifferenzierung hat stets Vorrang vor
auRerer Differenzierung. Dies geschieht mit dem Anspruch, dass alle
Schilerinnen und Schiller einer Klasse vom integrativen Unterricht
auf viefdtige Weise profitieren. Wesentliche Elemente inklusiven
Lernens sind ritualisierte Unterrichtsablaufe, Transparenz des Unter-
richts, klare Regeln und die Arbeit auf unterschiedlichen Lernniveaus.
Alle Methoden, die eine Binnendifferenzierung ermdglichen, eignen
sich in besonderem Mal3e, wie beispiel sweise das Stationenlernen, der
Projektunterricht, die Wochenplanarbeit und die Freiarbeit.

Beim Stationenlernen wird den Schilern themengleiches Material in
unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen und Umfang bereitgestellt, um
ein individuell angemessenes Arbeiten zu ermdglichen.

Mit der Methode des projektorientierten Arbeitens werden die unter-
schiedlichen Talente und Vorlieben der Schillerinnen und Schiiler ge-
fordert und geférdert, indem sie ihren Fahigkeiten entsprechend zur
Problemldsung beitragen. Bei der Gruppenzusammensetzung wird
darauf geachtet werden, dass die Mitglieder sich bestmdglich unter-
stiitzen kdnnen.

Die Wochenpléne werden fir die Schiler mit Forderbedarf individuell
nach Leistungsstand und -vermégen zusammengestellt. Thematisch
sind alle Wochenpléne aneinander angeglichen.

Im Rahmen der Freiarbeit erhalten die Schilerinnen und Schiler ein
reichhaltiges Materialangebot. Dieses Material soll ale Sinne anspre-
chen und das unterschiedliche kognitive Niveau der Schiler bertick-
sichtigen. Das Angebot unterschiedlicher Entscheidungsmdglichkeiten
fordert das selbststéndige Lernen der Schiler.

ALLE Schuler profitieren

Arnsberg, im Januar 2013
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Durch unterschiedliche Soziaformen wie z. B. Gruppen- und Partner-
arbeit erfahren die Schiler gegenseitiges Helfen, Loben, Kommentie-
ren und den gegenseitigen Respekt voreinander als notwendig. Bei der
Zusammensetzung der Arbeitsgruppen findet das gemeinsame Lernen
der Schiler mit und ohne Forderbedarf besondere Beachtung.

Fachlichkeit wird gesi- Nicht immer reicht eine innere Differenzierung aus. Ein wichtiges

chert Kriterium ist, dass das Erreichen der fachlichen Ziele auf Seiten der
Regelschiller und das Erreichen der individuellen Ziele (Forderplane)
auf Seiten der Schuler mit Forderbedarf gewahrleistet wird. Aber auch
in aulBeren Differenzierungssituationen kénnen Schiller mit Forderbe-
darf mit den Regelschilern der Klasse gemeinsam unterrichtet wer-
den.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung in der integrativen Lerngruppe entspricht den
Richtlinien der Sekundarschule oder den Richtlinien der entsprechen-
den Forderschule. In einzelnen Fachern kdnnen auch die Schiler mit
Forderbedarf am Unterricht der Sekundarschule zielgleich teilnehmen
und bewertet werden. Dies wird auf dem Zeugnis vermerkt.

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die zielgleich nach
den Richtlinien der allgemeinen Schule unterrichtet werden, kénnen
aufgrund ihrer Beeintrdchtigung einen Nachteilsausgleich erhalten.
Dieser sieht fur Klassenarbeiten oder Tests u. a vor, dass die Bearbei -
tungszeit der Aufgabe verlangert wird. Die Schiler, die zieldifferent
unterrichtet werden, erhalten entsprechend den individuellen Leis-
tungsmaoglichkeiten angepasste Tests und Klassenarbeiten, die auf der
Grundlage der Tests der Regelschiller modifiziert werden, oder auch
individuell gestaltete Aufgaben.

Transparenz der Bewer-  Wichtig fur alle Schiler sind die Transparenz der Bewertungsgrundla-
tung ge und der offene Umgang mit den Bedurfnissen der Schiler mit son-
derpé&dagogischem Férderbedarf, ohne diese zu diskriminieren.

Zeugnisse

Auf den Zeugnissen der Schiler mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf wird/werden der oder die Forderschwerpunkt/e genannt. Ziel-
gleich geforderte Schiler mit Forderbedarf erhalten ebenfalls einen
entsprechenden Vermerk und die Angabe des Bildungsganges. Bei der
Formulierung des Arbeits- und Sozialverhaltens kann auf entspre-
chende Vorlagen zurtickgegriffen werden.
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Schiler mit dem Foérderbedarf ,,Lernen® kdnnen dann Noten erhalten,
wenn der Bezugspunkt vermerkt wird, z. B. Noten in Klasse 5 orien-
tieren sich an der Notengebung Klasse 4 Grundschule.

Forderplan

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der integrativen Lern-
gruppe erfordern eine Individualisierung und Differenzierung der
Lernangebote beim gemeinsamen Lernen. Neben der Vermittlung
fachlicher Ziele ist haufig die personliche Forderung der Schiiler mit
individuellem Férderbedarf vorrangig. Je nach Beeintrachtigung kén-
nen die Bereiche Kommunikation, Motorik, Wahrnehmung, Person-
lichkeitsentwicklung, Sozialerfahrung, Selbststandigkeit, und Kogni-
tion schwerpunktmalRig forderbedirftig sein. Der Prozess wird nach
einer ersten Beobachtungszeit in Forderplénen dokumentiert. Diese
werden vom Sonderpadagogen in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Lehrkréften facheriibergreifend erstellt, regelméliig evaluiert und wei-
ter entwickelt, mit den Erziehungsberechtigten bzw. betroffenen Schi-
lern besprochen und erganzt und den Lehrkraften zuganglich gemacht.

Jahrliche Uberpriifung des Forderbedarfs

Rechtzeitig zum Ende eines jeden Schuljahres wird Uberprift, ob fur
die Schulerin/den Schiler weiterhin Forderbedarf besteht. Die Jahr-
gangsstufenkonferenz entscheidet im Einzelfall tber den Fortbestand
oder die Aufhebung des Forderbedarfs. Die Uberpriifung erfolgt auf
der Grundlage eines Berichts der Sonderpadagogin/des Sonderpéda-
gogen und ist in der Schillerakte zu vermerken (AO-SF § 15).

3.3 Schwerpunkt: ,Fordern von Begabungen®

An der Sekundarschule Arnsberg wird jede Schilerin/jeder Schiler
individuell begabungsspezifisch geférdert und gefordert. Fordern wird
hier nicht als ein auf Defiziten ausgerichtetes Lern- und Leistungssys-
tem verstanden, sondern bietet den Schillern Mdglichkeiten auf unter-
schiedlich praktische und selbstbestimmte Weise ihre bereits vorhan-
denen Interessens- und Fadhigkeitsschwerpunkte zu vertiefen, zu er-
weitern und/oder mit anderen Bereichen zu verknupfen. Die Kinder
und Jugendlichen erfahren so direkt die Ganzheitlichkeit von Lernpro-
zessen.

Vielfdtige Angebote im Unterricht und im Ganztagsbereich geben
Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, ihre besonderen Begabun-
gen Uber die Anforderungen des normalen Lehrplans hinaus zu entwi-
ckeln und stellen spezielle Anforderungen sowohl im kognitiven/ geis-

Keine Defizitorientierung

Arnsberg, im Januar 2013
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tigen Bereich wie auch im handwerklichen, musischen und sozialen
Bereich.
Férderung kognitiver Leistungen

Hier sind Zusatzangebote vorgesehen, z.B. in Fremdsprachen, Natur-
wissenschaften oder auch ,, Philosophieren mit Kindern und Jugendli-

chen“.
Starkung der Lern- Die Zusatzangebote beschrénken sich jedoch nicht auf den auf3erunter-
Motivation richtlichen bzw. aufRerschulischen Bereich sondern bereichern, unter-

stiitzen und differenzieren die begabungsspezifischen Fahig-- und
Fertigkeiten ebenso im altaglichen Unterricht. Ansprechende und
stoffverbreiternde Materiaien fordern die Aufrechterhaltung bzw. die
Erhaltung von (Lern-) Motivation (z.B. ein ,,Knobeheft* das von
Schilern fur Schilern entwickelt wurde).

Eigene Interessen Vor alem aber konnen die Schulerinnen und Schiler aus ihrem eige-

fordern nen Interessensgebiet — ganz gleich, ob es zum schulischen Lernstoff
gehort oder nicht — Projekte bearbeiten und die Ergebnisse in eigenen
Offentlichen Présentationsveranstaltungen vorstellen .

Grundsétzlich bezieht sich die Forder- und Forderung auf eine hori-
zontale Verbreiterung und/ oder Themen aul3erhalb des Lernstoffs. Die
Intensitdt und die daraus abzuleitende thementbergreifende Verknip-
fung ist dabel vom Kind und Jugendlichen entsprechend seinem An-
spruch und Interesse an sich, die Umwelt und den gewahlten Schwer-
punkt vielfdtig (und keineswegs oberfléchlich, wie es der Begriff
»horizontale Verbreiterung” impliziert). Die Projekte greifen also den
in der Schule thematisierten und der Leistungsbewertung unterliegen-
den Inhalten nicht vor.

Regelmafdig stattfindende Projekte innerhalb des Unterrichts und des
gesamten Klassenverbandes (wie z.B. Planspiel Borse) sind fester
Bestandteil des p&dagogischen Konzepts und dienen einem anregen-
den und angenehmen sozialen- wie kognitiven Leistungs- und Lern-
klima. Partner vor Ort, z.B. aus der Wirtschaft, unterstiitzen und berei -
chern die Forder- und Forderprojekte, indem sie ,Paten® flr besonders
begabte Schiiler werden.

Prasentation von Ergeb-  Einmal jéhrlich werden alle in den (Forder-)Projekten entstandene
nissen Ergebnisse im Rahmen eines Schulfestes (z.B. Advents- oder Som-
merfest) présentiert. Die Organisation kann dabei eine eigene ,, Schi-
lerfirma* Ubernehmen. Der durch die Présentation implizierte Pro-
duktorientierung der Projektarbeit ist zu wiedersprechen, da die Pro-
zesshaftigkeit durch die Dokumentation der einzelnen Arbeitsschritte,
die Verknupfung unterschiedlicher begabungsspezifischerer Bereiche,
die Beschreibung von Probleml 6seprozesse ebenso wie das Scheitern
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bei der Konzeption oder der Umsetzung eigener Ideen thematisiert
werden.

Férderung handwerklicher, technischer und naturwissenschaftlicher
Begabungen

In Unterrichtsfachern wie Technik und Naturwissenschaften, aber
auch in ,Werkstétten* des Ganztagsangebots (z.B. der Metallwerk-
statt) gibt es die Moglichkeit, naturwissenschaftliche handwerkliche
und kreative Begabungen forschend und experimentierend, gestalte-
risch und handwerklich zu entwickeln.

Diese Tétigkeiten sind insbesondere produktorientiert ausgerichtet;
sprechen jedoch durch die Moglichkeit der eigenen |deenentwicklung
und -umsetzung den prozessbegleitenden kognitiv/geistigen Bereich
des Erfindens an.

Auch hier bereichern bereits bestehende Kontakte auf3erschulischer
Partner (z. B. aus Wirtschaft und Industrie) das Konzept des ,,grenzen-
losen® interdisziplindren Lernens.

Abgerundet wird die Forderung durch das Erméglichen der Erlangung
des Mofa- Fuhrerscheins.

Foérderung musischer Begabungen

Eine vielfaltige musikalische Férderung komplettiert dieses Bild e-
benso wie Angebote im Bereich der bildenden Kunst. Hier werden
neben den Fachlehrerinnen und Fachlehrern Kinstler und Kinstlerin-
nen der Region Ansprechpartner sein. Bei den darbietenden Kiinsten
bietet die Kooperation mit Musik-, Tanz- und Ballettschulen fach-
kompetente Unterstiitzung und Angebotserweiterung.

Die Reflexion bei Entstehungsprozessen im Bereich des Gestaltens
und Herstellens (Malen, Topfern, Textiles Gestalten u.a) dient der
Forderung des Selbstwertgefuhls, des Selbstbewusstseins und der
Erfahrung von Selbstkompetenz. Die Schiler erfahren und erleben
sich als,,Probleml6ser”, Erfinder und Urheber eigener Produkte sowie
bei musischen, schauspielerischen und/oder kiinstlerischen Darbietun-
gen, Ausstellungen und Auftritten als Teil einer Gemeinschaft.

Forderung sportlicher Begabungen
Die Stérkung von Selbstbewusstsein und das Austesten von (korperli-

chen) Grenzen ist eine der hauptséchlichen Mdglichkeiten, die der
Sport bietet. Selbstvertrauen, das Erfahren der eigenen (sportlichen

Produktorientiertes
Erfinden

Mofa-Fiuhrerschein

Externe Kooperationen
nutzen
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und physischen) Stérken sind durch selbstbewusste und -reflektierte
Auseinandersetzungen mit der Umwelt moglich.

Geschlechtsspezifische Um grundsétzlich alle Schiler zu erreichen und ihrem Auftreten und

Angebote ihrem Selbstbewusstsein zu unterstiitzen, sieht das Schulprogramm
der Sekundarschule die verpflichtende Teilnahme an geschlechtsspezi-
fischen Praventionsprogrammen in Form von Selbstverteidigungskur-
senin Klasse 6 vor.

Grundsétzlich gibt es in dem Bereich der Forderung sportlicher Bega-
bungen dank der Arbeit von Sportvereinen die meisten Erfahrungen.
Deshalb soll hier vor alem mit Sportvereinen in Arnsberg bei der
weiteren Forderung spezieller Begabungen und Fahigkeiten zusam-
mengearbeitet werden. Der TV Arnsberg bietet eine Vielzahl von
Sportarten an, ebenso werden an dieser Stelle aber auch kleinere regi-
onale Vereine wie der FC BW Gierskémpen, der Segelflugverein etc.
berticksichtigt werden .

Lernen zum Engagement/ Service Learning

Kinder und Jugendliche wollen Verantwortung Ubernehmen und in
ernsthaften Projekten tétig sein. Dies gilt fur die Erledigung von Auf-
gaben fur die Gemeinschaft in vielfaltiger Weise, z. B. als Mentor fir
jungere Mitschilerinnen und Mitschiler oder auch as ,Medien-
Scout” oder Streitschlichter, in Flhrungspositionen im Schilerparla-
ment, bei der Schulentwicklung durch Mitarbeit in den entsprechen-
den Gremien, bei der Prasentation der Schule nach auf3en, durch die
Ubernahme von sozialen Aufgaben, auch aulerhalb der Schule.

Jugendliche lernen, Bedirfnisse in ihrem Umfeld, d. h. in der Stadt
Arnsberg, wahrzunehmen und sich mit ihren Fahigkeiten und Kennt-
nissen einzusetzen —auch mit Mut und Zivilcourage.

Etablierte Schulprojekte wie ,JuleA* (,Jung lehrt Alt*) oder ,Meine
Schule topfit“ erganzen das Angebot zum eigenstdndigen sozialen
Engagement. Die Moglichkeit, als Pate fiir eine 5. Klasse zu fungie-
ren, bietet den ausgewahlten Schilerinnen und Schillern der Klassen-
stufe 9 die Aussicht, als Vertrauensperson der Kinder bis mindestens
zur 6. Klasse zu fungieren. Des Weiteren gibt es die Méglichkeit, sich
als Ersthelfer und/oder Sporthelfer ausbilden zu lassen und die Ge-
meinschaft zu unterstitzen. Die Schilerinnen und Schiler reprasentie-
ren die Schule durch die Bereicherung und Unterstiitzung zahlreicher
(Sport-) feste und Projekte nach aufRen und verbreitern (z.B. durch ein
dynamisches, breit gefachertes Kursangebot) diese ebenso kontinuier-
lich system- und inhaltsspezifisch.

Selbstkompetenz Das Erleben von Selbstkompetenz bietet die Mdglichkeit der Verkniip-
erleben fung von Begabungsforderungen unterschiedlicher Gebiete. Im Be-
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reich der kognitiven Begabungsforder- und forderung ist es denkbar,
die Schiler dazu anzuhalten und zu ermuntern, eigene Lernmaterialen
flr jungere Schiler zu entwickeln. Die intrinsische Motivation, dass
Schiler (fir die sie ggf. auch as Lernpaten fungieren) mit selbstent-
wickelten Materialien arbeiten, fordert zum Einen die Kreativitét in
Bezug auf die Verbindung unterschiedlicher Wissensgebiete, zum An-
deren ist das Wiederholen bereits bekannter Inhalte eine vertikale Ver-
tiefung und Verbreiterung des eigenen Wissens und somit die effek-
tivste Art des Lernen (z.B. Schilerweit oder Schilerwelt [der Begriff
soll die Entstehung der Materialien implizieren]).

Projekte, wie die oben exemplarisch aufgefiihrten, aber auch der
Schulalltag, werden durch das Konzept von ,Helpdyou* und
»Helpdyou2“, das die Schiler seit der 5. Klasse begleitet und unter-
stitzt, ermdglicht.

Regelméfdig durchgefiihrte ,, Mobbingumfragen® runden das Bild der
sich selbst reflektierenden, hinterfragenden und dynamisch an Verbes-
serungsmoglichkeiten arbeitenden und entwickelnden Schule ab.

Die Mdglichkeit des Absolvierens zusétzlicher Sozialpraktika ist
durch die Kooperation der Schule mit entsprechenden Partnern ge-
wunscht und ermdglicht.

Umweltbildung und Nachhaltigkeitsaspekte

Kinder und Jugendliche mssen fir ihre Umgebung und die Natur
sensibilisiert werden. Gerade durch die Nahe zur Ruhr und dem Arns-
berger Wald ist dieser Aspekt des ganzheitlichen Lernens zentrales
Anliegen und Aufgabenschwerpunkt der Sekundarschule. Regelmaf3i-
ge Wandertage, Tagesausfliige in den Wald (mit der Unterstiitzung
durch Ranger u. a.) sowie Fahrradtouren und Umwelttage sind daher
fester Bestandteil des Schulkonzeptes.

3.4 Schwerpunkt ,Bibliothek und Leseférderung”

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist nur in befriedigender Weise
moglich, wenn der Mensch Uber eine hinreichende Lesekompetenz
verfigt. Auch in einer medialen Gesellschaft die durch Fernsehen,
Computer und Mobiltelefone gepragt ist, muss der Einzelne in der
Lage sein, sich Informationen zu dekodieren und zu verarbeiten — sei
es um Anweisungen zu verstehen, den Videotext zu lesen, sich in sozi-
alen Netzwerken zu bewegen, Onlinekaufe zu tétigen und das ,, Worl d-
Wide-Web" zu nutzen.

Leseféhigkeit bedarf des Trainings und ist dann besonders erfolgreich,
wenn es zur Freude am Lesen fihrt. Dies erfolgt nicht nur als Selbst-

Sozialpraktika werden
ermaglicht

Freude schaffen
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laufer, sondern bedarf auch der Anbahnung. Diese gestaltet die Se-
kundarschule Alt-Arnsberg in viel schichtiger Weise:

In einer Schilerbibliothek werden durch eine bunte Vielfalt Lesean-
reize fUr alle Altersstufen geschaffen. Die Biicherausstattung umfasst
eine umfassende Sachbibliothek (dazu gehort eine Iehrplanbezogene
Ausstattung), Unterhaltungdliteratur, Zeitschriften, Schulbticher unter-
schiedlicher Niveaus fur individuelles Arbeiten, Nachschlagewerke
auf verschiedenen Anspruchsebenen und Filme.

Die zentrale Schilerbibliothek wird mit Jahrgangsstufenrdumen ver-
netzt sein. In diesen befinden sich vor alem Nachschlagewerke und
Arbeitshefte, (Teil)Klassensédtze an Literatur und Bicherkisten fir
thematisches Arbeiten.

Projekte im Mittelpunkt Fur die Leseférderung wird gezielt die Projektmetode genutzt werden.
Dazu gehdren dann Projekte wie:

e Autorenlesungen — Schilerinnen und Schiler wahlen die Lek-
tlre aus, schreiben die Autoren an, organisieren die Lesungen,
suchen dazu gegebenenfalls Sponsoren

o Lesegpaten — dltere Schiler betreuen die Unterstufe, fihren in
die Bibliotheksnutzung ein, lesen vor, geben Lesetipps

o Kooperationen — diese werden aufgebaut mir Kindergarten,
Grundschulen, Seniorenheimen

o Migrantenforderung — unter anderem schaffen Bilderblicher
Sprechsituationen, auch am Nachmittag mit Eltern aus ande-
ren Herkunftslandern

e Offentlichkeitsarbeit — Leserollen bzw. Plakate zu Biichern
und Zeitschriften erstellen, Lesevortrdge vorbereiten, Buch-
vorstellungen und Rezensionen verbreiten (auch Uber die
Ortspresse), Wettbewerbe ankiindigen und durchfihren
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Lesen und Bibliotheksarbeit finden einen festen Platz im Stundenplan,
sie sind im Vormittag wie im Nachmittag verankert. Die Bibliothek
bietet in zwel Raumen bequeme Sitzmdglichkeiten, Gruppen-
Arbeitstische, PC-Nutzung und Ausstellungsmoglichkeiten. Im PC-
Bereich finden sich auch Programme wie Antolin, Programme zum
Leseverstehen und auch zur Forderdiagnostik. Die Bibliothek ist re-
gelmaiig durchgehend gedffnet.

Die Bibliothekarbeit wird durch permanente Auszahlungen und Be-
nutzerbefragungen evaluiert.

3.5 Die neue Rolle der Lehrerinnen und Lehrer

Der Lehrer als Lern-Coach

Wenn von den Schilern und Schilerinnen as den ,autonomen Ler-
nern” die Rede ist, bedeutet dies nicht, dass Lehrer und Lehrerinnen
Uberfllssig geworden sind. Sie sind die Experten (die ,Lotsen*) und
helfen den Lernern auf der Grundlage ihres eigenen Wissens und ihrer
Erfahrungen, erworbenes Wissen einzuordnen, weisen auf Defizite
hin, brechen gravierend falsche Lernwege auch einmal ab und erken-
nen vor alem weiterfihrende L ernwege lobend an.

Die Lehrerinnen und Lehrer werden zum Lernbegleiter oder zum
Lern-Coach; sie beobachten die Kinder und Jugendlichen in ihrem
Lernprozess und geben konstruktives Feedback. Sie unterstiitzen ihre
Schilerinnen und Schiler beim Probieren und Erlernen von Selbstdi-
agnoseinstrumenten und bei der Dokumentation ihres eigenen Lerner-
folges.

Ein Unterricht, der die personliche Kompetenz der Schiller und Schii-
lerinnen in hohem Mal3e fordert, stellt an die Lehrer hohe Anspriiche.
Diese praktizieren parallel zu der Forderung der Autonomie beim Ler-
nen gleichzeitig die enge Begleitung von Schilern und Schilerinnen
mit z.B. speziellem Forderbedarf, um das bel diesen Schilern und
Schulerinnen oft hohe personliche Potential zu fordern. So werden die
Prinzipien der Inklusion tégliche Praxis werden kénnen.

Alle Lehrkréfte missen im Rahmen ihres besonderen Engagements
fir die neue Sekundarschule Alt-Arnsberg und ihre Schiilerinnen und
Schiler bei der Erhaltung ihrer Gesundheit unterstiitzt werden. Land
und Stadt bieten dazu ein passendes Programm an. Dazu gehdren aber
im Rahmen einer Ganztagsschule auch Rlckzugsbereiche, die ein
Abschalten erméglichen.

Im Stundenplan
verankern

Lern-Coach

Gesundheitsférderung
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Klassenlehrer-Tandems

Es ist im hochsten Mal3e wiinschenswert, dass die Schiilerinnen und
Schiler verléassliche Berater und Unterstiitzer haben. Hier muss die
Fluktuation gering sein und es sollten gentigend zeitliche Ressourcen
fr gemeinsame Zeiten gegeben sein. Damit vielfdltige Ansprache
maoglich ist und niemand bei moglichen Problemen mit (nur) einer
Kontaktperson ,leiden* muss, bieten sich Klassenlehrertandems an,
die teilweise auch in Doppelbesetzung im Unterricht eingesetzt sind.

Hohe Stundenzahl fur Diese haben eine etwa gleich grof3e Anzahl an Wochenstunden in ihrer

das Tandem Klasse und bieten im Regelfall mindestens ein ,, Haupt“fach und meh-
rere sogenannte Nebenfécher an. Sie erziehen nach @nlichem Muster,
haben die gleichen verlassiich vereinbarten Regeln im Umgang mit
ihrer Klasse und wenden feste gemeinsame Rituale an — auch in der
Unterrichtsmethodik. Klassenlehrertandems arbeiten in der Regel
zumindest in den Jahrgangen 5-7 ohne personelle Verdnderung zu-
sammen, ab Klasse 8 sind bei Bedarf neue Konstellationen maglich.

Multiprofessionelle Teams
Multiprofessionelle Teams erganzen die Arbeit der Lehrerinnen und
Lehrer. Dadurch werden die Schilerinnen und Schuler durch weitere,
andere Kompetenzen gestérkt und unterstiitzt.
Spezielle Fortbildung
Stadt Arnsberg stiitzt In der Sekundarschule Alt-Arnsberg werden alle Lehrerinnen und
Fortbildung des Landes  Lehrer entsprechend fortgebildet. Hier sind die zentral angebotene
Fortbildungsangebote des Landes NRW unentbehrlich, sie reichen
nicht in jedem Fall aus. Benttigt wird eine langfristige Entwicklungs-
begleitung fur Schulleiterinnen und Schulleiter, fir Lehrerinnen und
Lehrer, die vor allem Folgendes ermdglichen und beinhalten wird:

- Umdenken bei den Lernprozessen hin zum Lernen als aktiven und
individuellen Prozess und zum Schiiler als,,autonomen Lerner”;

- Diagnose und der Umgang mit den gewonnenen Erkenntnissen;
- Arbeitenim Team, vor alem in Klassenleitungs-Tandems,

- Aufbau von Selbstlernprozessen;

- Kriterien fir ein gutes Selbstlernmaterial;

- Didaktik neuer Medien und der Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnik in selbstgesteuerten L ernprozessen;
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- Schulleitungscoaching.

Solche Fortbildungsangebote konnen getffnet werden fir die Lehre-
rinnen und Lehrer anderer Sekundarschulen der Stadt, der Region wie
vor allem fur die noch bestehenden Haupt- und Realschulen, aber
auch in Teilen fur die anderen Schulformen.

Die Lehrkréfte der Sekundarschule Alt-Arnsberg verpflichten sich zur
kontinuierlichen Fortbildung, gehen aber auch davon aus, dass sie in
die Fortbildungsplanung eingebunden sind und mitbestimmen kdnnen,
wer ihre Fortbildungen durchfiihrt. Die Schule erstellt ein systemi-
sches Forthildungskonzept, dessen klar definierte Ziele regelméfdig
evaluiert werden.

Das gelebte Leitbild der Sekundarschule Alt-Arnsberg verbunden mit
der neuen Rolle der Lehrkrafte macht es notwendig, dass neue Lehr-
kréfte gezielt und systematisch in die Schule eingefihrt werden. Dazu
exigtiert zuklnftig ein Manual ,Neu als Lehrkraft an der Sekundar-
schule Alt-Arnsberg".

4. Schulorganisation

4.1 Rhythmisierung des Schultags

Die 'Ganztagsschul€e' oder der ‘Ganztagsunterricht' sind sicherlich kei-
ne gelungenen Wortschopfungen. "Tagesschule' wére besser, denn es
besteht die feste Uberzeugung, dass die Kinder im Ablauf des Tages
mehr Zeit zum Lernen bendtigen, Zeit, die nicht nur der Lernstoff-
Vermittlung dient, sondern auch das Erleben einer frohlichen Gemein-
schaft und der Stérkung der Personlichkeit durch vielfaltige Erfolge.

Zur Rhythmisierung gehdrt die gelungene Verknipfung von Vormittag
und Nachmittag. In den Klassen 5 und 6 wird zum Eindben von ritua-
lisierten Mustern — auch von Zeitmustern- der Vorrang auf gleiche
Tagesabléaufe gelegt, ab Klasse 7 wird vermehrt Unterricht auch im
Nachmittag angeboten werden.

Teil der Rhythmisierung ist ebenso das Verhdtnis von individuellem
Lernen zu Gemeinschaftszeiten. Jede Woche beginnt und endet im
Plenum — hier wird die Woche besprochen und geplant, hier wird das
Vergangene aufgearbeitet und gefeiert. Die letzte und erste Stunde der
Woche muss also beim Klassenlehrer-Tandem liegen — vorzugsweise
in Doppel besetzung.

Offene Angebote

Selbstverpflichtung

Neue Menschen
integrieren

Tagesschule

Gemeinschaft planen
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Ganztag

Offener Beginn Die Sekundarschule Arnsberg ist eine sogenannte Ganztagsschule. Der
Tag beginnt mit einem offenen Anfang. Die Schilerinnen und Schiler
haben die Méglichkeit sich in ihren Klassenrdumen gemeinsam mit
der Lehrkraft der ersten Stunde aufzuhalten.

Schiiler Café Zwel grof3e Pausen und die Mittagspause rhythmisieren den Tag. Zur
zusétzlichen Versorgung neben dem Mittagessen wird fur die Pausen
ein Schiler-Café eingerichtet.

Warmes Essen In der fast einstiindigen Mittagspause ist Gelegenheit zum gemeinsa-
men Essen (ausgewogenes, schillergerechtes, warmes Essen) in der
Kantine und zur Entspannung, zum "Chillen", auf den besonders ges-
talteten Schulhtfen oder in der Bibliothek. Insbesondere die jlingeren
Schilerinnen und Schiler kénnen dann das Pausenangebot der sportli-
chen Betétigung nutzen - zum Beispiel beim Fufball fir M&dchen und
Jungen.

Lernzeit und besondere Um 13.30 Uhr beginnt der Nachmittagsunterricht. Die Rhythmisie-
Angebote rung des gesamten Tages mit Vor- und Nachmittag bedeutet, dass ne-
ben der Lernzeit zur Wissensvertiefung, zum Uben und zur Erledigung
von Hausaufgaben auch Regelunterricht an den Nachmittagen statt-
finden kann. Hier wird auf einen altersgerechten Wechsel von
Anspannungs- und Entspannungsphasen Uber den gesamten Tag ge-
achtet, so dass auch besondere Angebote wie Theater, Schulchor, Mu-
sik, Computertechnik, Hauswirtschaft und Kunst nicht nur in den
Nachmittag gelegt werden, sondern auch den Vormittag ,,auflockern®
koénnen. Der Unterricht endet um 15.00 Uhr. Diese Vorgabe der Ganz-
tagserlasse sichert eine nicht zu spéte Rickkehr der Kinder in ihre
Familien, besonders unserer Fahrschiler, die nun auch weiterfiihrende
Angebote der 6rtlichen Vereine und Jugendgruppen wahrnehmen kon-

nen.
Schulaufgaben statt In der Ganztagsschule werden die Hausaufgaben zu Schulaufgaben.
Hausaufgaben Das bedeutet, dass die Schulerinnen und Schiiler fast ale Aufgaben in

der Schule erledigen. Die Zeit dafr finden sie sowohl am Vor- wie am
Nachmittag in der 'Lernzeit' oder in 'EVA', dem eigenverantwortlichen
Arbeiten, naturlich unter Anleitung in Lerngruppen zu etwa je 10
Schilern.

Wenn am Nachmittag Regelunterricht (Deutsch, Sprache, Sport, Phy-
sk, Chemie, Technik,...) stattfindet, erweitert sich die Lernzeit an
anderen Tagen. Ausnahmen gibt es nur bel besonderen Langzeit-
Aufgaben, wie der Erstellung von Praktikumsmappen oder das Lernen
von Vokabeln. In manchen F&chern helfen &ltere Schilerinnen und
Schuler den Jingeren.
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Nachmittagsbetreuung

An der Sekundarschule besteht fiir die Schiler/innen die Méglichkeit,
Uber die Unterrichtszeit hinaus betreut zu werden. Dieses Angebot
richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 - 7 und findet
von montags bis donnerstags zwischen 15.00 und 16.00 Uhr (diens-

tags von 13.30 bis 16.00) statt.

Stundentafel

Durch das Land NRW gibt es eine vorlaufige Stundentafel fir die
Sekundarschule — hier berechnet in 45-Minuten-Einheiten as jeweils

eine Unterrichtsstunde.

Padagogisches Konzept der Sekundarschule Alt-Arnsberg

Fach 5und 6 | 7bis 10 alles
Deutsch (D) 8 16 24
Gesellschaftslehre (GL) (Geschichte, 6 12 18
Erdkunde, Politik)
Mathematik (M) 8 16 24
Naturwissenschaften (NW) (Biologie, 6 14 20
Chemie, Physik)
Englisch (E) 8 14 22
Arbeitslehre (AL) (Technik, Wirtschatft, 2 8 10
Hauswirtschaft)
Kunst, Musik (Ku, Mu) 8 8 16
Religionslehre (Re) 4 8 12
Sport (Sp) 6-8 10-12 18
Wahlpflichtunterricht (WP) 2-3 10 12-15
Kernstunden 58-61 114-120 | 174-179
Erganzungsstunden 12-9
Wochenstunden 5=28-31 | 7=30-33
6=29-32 | 8=30-33

9=31-34

10=31-34
Insgesamt 188

Verlassliche Betreuung

Stundentafel des Landes
in 45-Minuten-Einheiten

Arnsberg, im Januar 2013
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Unterricht im 90-Minuten-Rhythmus

Muster Stundentafel Klasse 5 (90-Minuten-Takt)

Std. Zeit Mo Di Mi Do Fr
1 07.45-09.15 D + WA GL D E Sp
Pause 09.15-09.35
2 09.35-11.05 Ku M GL Mu NW
Pause 11.05-11.20
3 11.20-12.50 EVA* EVA EVA Re.Rk M + WE
Mittag 12.50-13.30
4 13.30-15.00 E Sp NW
Muster Stundentafel Klasse 6 (90-Minuten-Takt)
Std. Zeit Mo Di Mi Do Fr
1 07.45-09.15 M + WA E EVA EVA EVA
Pause 09.15-09.35
2 09.35-11.05 Mu Ku M Re.Rk E
Pause 11.05-11.20
3 11.20-12.50 NW D Sp Al Sp
Mittag 12.50-13.30
4 13.30-15.00 EVA GL D

Die neue Sekundarschule rechnet das Landes-Raster also in padago-
gisch sinnvollere 90-Minuten-Einheiten um.

GL: Ek/Ge/Po und NW: Bi/Ph = facherlibergreifender Unterricht in
integrierter Form

WA = gemeinsamer, gestalteter Wochenanfang
WE = gemeinsame, gestaltete Wochenschluss' feier"

EVA* = Eigenverantwortliches Arbeiten (gleichzeitig auch in JEDER
90-Minuten-Einheit) + ,freie" Angebote*

Vor Stunde 1 liegt ein sogenannter offener Anfang — ab 07.30 Uhr
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Moglich wird die neue Form des Lernens, in der die Schilerin/der
Schiler in hohem Male entdeckend, selbststéndig und selbsttétig
lernt, in Verbindung mit dem 90-Minuten-Takt, also durch langere
ausgewogene Unterrichtsphasen. So kdnnen die Schilerinnen und
Schiler in Ruhe arbeiten.

Den ersten Block gestalten wir von 7.45 bis 9.15 Uhr. Nach der ersten
grof3en Pause folgt der Block 9.35 bis 11.05 Uhr und der dritte Vormit-
tagsblock liegt von 11.20 bis 12.50. Nach der Mittagspause gibt es
einen vierten Block von 13.30 bis 15.00.

Die langeren Unterrichtseinheiten bringen Ruhe in die Schule. Die
Schilerinnen und Schiler haben die Chance, sich konzentriert und
intensiv auf das jeweilige Fach einzustellen. Fir projektorientiertes
Arbeiten und Experimente wird geniligend Zeit gegeben. Wissensver-
mittlung und Uben findet in den Unterrichtsstunden strukturiert statt.
Die Erfahrung aus den Grundschulen in der Wochenplanarbeit kann
zur Strukturierung der Unterrichtsstunden genutzt werden. Haufiger
Lehrerwechsel wird vermieden.

Projekte im Ganztag

Die Schilerinnen und Schiller kdnnen unter mehreren (teils auch ab-
schlussbezogenen  und/oder  jahrgangstibergreifenden)  Projekt-
Angeboten wahlen.

Diese Angebote erstrecken sich in der Regel Uber mehrere Wochen
oder ein ganzes Quartal und sind nach den padagogischen und didakti-
schen Grundsétzen der Projektarbeit strukturiert.

Die Arbeit findet nur teilweise im Klassenraum statt, sie fuhrt bewusst
aus der Schule hinaus; im lokalen Umfeld werden Erkundigungen
eingeholt, Experten befragt, aul3erschulische Lernorte genutzt.

Lehrkréfte initiieren und begleiten die Angebote, suchen sich je nach
inhaltlichem Schwerpunkt jedoch auch Unterstiitzung und Ergénzung
bei aulferschulischen Experten. Zusétzlich kdnnen externe Fachleute
Angebote durchfihren.

Zensuren werden fr Arbeit an den Projekten nicht erteilt; an ihre Stel-
le treten andere Formen der Leistungsriickmeldung, z.B. in Form eines
Zertifikates, eines Berichts zur Lernentwicklung oder die Wirdigung
der durch die Schiiler selbst erstellten Dokumentation.

Allen Lernvorhaben der Projekte ist gemeinsam, dass die Ergebnisse
der Arbeit und etwa entstandene Produkte der Schul 6ffentlichkeit, den
K ooperationspartnern und mdoglichst auch der breiteren Offentlichkeit
vorgestellt werden.

Langere Einheiten
nutzen

Individuelle Interessen

Zeit und Raum

Personen

Bewertung

Offentliche Prasentation
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Teilintegrierte Form ab
Klasse 7

Franzdsisch oder Spa-
nisch

Nachholen in Sek-II
maoglich

Beginn in Klasse 6

4.2 Schullaufbahn

Differenzierung

Bis zum 7. Schuljahr wird auf eine @ufiere Differenzierung in den F&
chern Deutsch, Mathematik und Englisch in unterschiedliche Leis-
tungsniveaus verzichtet.

Der individualisierende Unterricht mit Blick auf die Fahigkeiten des
einzelnen Kindes fordert das Lernen aller Schulerinnen und Schiler.
Neue Formen der Leistungsmessung dienen der Feststellung des Lern-
erfolgs und der Leistungsbewertung.

Ob die Schule das Konzept der Individualisierung und Férderung im
Klassenverband ab Jahrgang 7 beibehdlt oder ob die Schule zu einer
Fachleistungsdifferenzierung (Erweiterung- und Grundkurse) in eini-
gen oder auch allen Fachern aus der Gruppe Deutsch, Mathematik,
Englisch und einer Naturwissenschaft Ubergeht, ist rechtzeitig beim
Aufsteigen der Schule im Aufbau durch die Schulkonferenz zu ent-
scheiden.

Fremdsprachenfolge

Aus der Grundschule fiihren alle Schilerinnen und Schiler Englisch
als erste Fremdsprache weiter bis zum Jahrgang 10. Im Jahrgang 6
bietet die Sekundarschule al's zweite Fremdsprache Franzésisch oder —
soweit moglich - Spanisch an. Eine eingehende Beratung der Kinder
und ihrer Eltern bereitet diesen Wahlprozess vor.

Im Jahrgang 8 wird eine weitere Fremdsprache angeboten. Je nach den
Maglichkeiten der Schule und dem Interesse der Schilerinnen und
Schiler kann dies Latein, Spanisch oder Franzésisch sein; das Ange-
bot wird u.a. mit den Sprachenprofilen der Kooperationsschulen der
Sekundarstufe |1 harmonisiert.

Franzosisch oder Spanisch fakultativ ab Klasse 6 im Wahlangebot,
weiter 2. Fremdsprache ab Klasse 8 im Wahlangebot. Wer in der Se-
kundarschule nur Englisch als Fremdsprache belegt, hat auf dem Weg
zum Abitur auch in der gymnasialen Oberstufe noch Gelegenheit, eine
neu einsetzende Fremdsprache zu erlernen.

4.3 Wahlpflichtbereich

Ab der Jahrgangsstufe 6 beginnen die Wahlpflichtféacher in der Sekun-
darschule. Hier kénnen die Schilerinnen und Schiller entsprechend
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ihren Interessen und Fahigkeiten ein weiteres Hauptfach wahlen. Es
stehen folgende Angebote zur Wahl:

e Fremdsprache ( z.B. Franztsisch, Spanisch,...)

¢ Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, oder Physik)
e Arbeitdehre (z.B. Technik, Hauswirtschaft,...)

e Soziawissenschaften

e Darstellen und Gestalten

4.4 Partizipation und Kooperation

Die Sekundarschule sucht die Zusammenarbeit mit alen am Bil-
dungsprozess beteiligten Personen und Institutionen. Von besonderer
Bedeutung ist die Kooperation mit den Grundschulen. Innerschulisch
ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern besonders
wichtig. Im Konzept der Schule spielen aufRerschulische Kooperati-
onspartner eine wichtige Rolle.

Anschluss an die Arbeit der Grundschulen

Der Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe wird von den
Kindern oft a's einschneidende Veranderung erlebt. Das Lernen in der
Grundschule ist geprégt von einem ganzheitlichen Vorgehen, der
Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin flhrt den Uberwiegenden An-
teil des Unterrichts durch, eine Taktung des Unterrichts in 45-
Minuten-Einheiten ist nicht vorherrschend.

Die Sekundarschule Alt-Arnsberg schliefst an den ganzheitlichen Un-
terricht und die Schulkultur der Grundschulen an. Dies geschieht in
enger Kooperation mit den Arnsberger Grundschulen. Der Unterricht
wird im Regelfall in 90-Minuten-Einheiten durchgefihrt. Die langeren
Unterrichtseinheiten ermdglichen einen Unterricht, wie er an vielen
Grundschulen vorherrscht. Der standige Lehrerwechsel wird entschei-
dend reduziert. An der Sekundarschule Arnsberg wird zudem die Zahl
der Unterrichtsfacher und damit auch der Fachlehrer durch die Integ-
ration von Fachern zu Lernbereichen (Gesellschaftslehre, Naturwis-
senschaften und Arbeitslehre) deutlich reduziert.

Es wird eine Ruckmeldekultur verbindlich eingeflhrt: Die Lehrkréfte
der Grundschulen erfahren zum Ende von Klasse 5 und von Klasse 6,
wie die weitere Entwicklung ihrer ehemaligen Schillerinnen und Schii-
ler in der Sekundarschule verlauft.

Anschluss statt
Ubergang

Riuckmeldekultur zur
Grundschule
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Klassenlehrerrolle durch ~ Weiter wird die Rolle des Klassenlehrers durch die Tandembildung
Tandems starken gestérkt. Eine Lehrerin und ein Lehrer Gbernehmen gemeinsam die
Leitung der Klasse.

Schuler in der Verantwortung

Alle Gruppen an einer Schule (Schilerinnen und Schiler, Eltern und
Kollegium) sind fir das Gelingen verantwortlich. Alle missen ihren
Teil der Verantwortung Ubernehmen, andererseits muss allen auch der
Raum gegeben werden, verantwortlich zu handeln. Dazu wird es an
der Sekundarschule vielfaltige M 6glichkeiten geben:

Der Klassenrat ermdglicht, demokratisch und gemeinsam fir das Zu-
sammenleben der Klasse Verantwortung zu tibernehmen.

Die Schulervertretung wird im Sinne des Prinzips der gemeinsamen
Verantwortung unterstiitzt und gestérkt.

Medienscouts aus hoheren Klassen sollen jingeren Schilerinnen und
Schilern die Chancen und Gefahren im Umgang mit modernen Me-
dien vermitteln.

Streitschlichter helfen mit, Konflikte zwischen Schilerinnen und
Schiilern zu kléaren und eine Kultur des Miteinanders an der Schule zu
verwirklichen.

Schilerinnen und Schiler sind auch mitverantwortlich fir die Gestal-
tung, den Erhalt und die Ordnung und Sauberkeit des Schulraums. Das
betrifft gleichermaflen die Klassenrdume wie den tibrigen Schulraum.

Elternmitwirkung

Eine enge Kooperation zwischen Schule und Elternhaus ist an der
Sekundarschule Arnsberg die Grundlage der gemeinsamen Verantwor-
tung fur die Entwicklung der Kinder. Wo es gewtnscht wird, werden
in geeigneter Weise Eltern-Kurse angeboten werden. Die Elternmitar-
beit an der Sekundarschule Arnsberg bezieht sich auf folgende Berei-
che:

Erziehungsverantwortung fur das eigene Kind
Eltern 1 Die Schule informiert die Eltern regelméaliig und individuell tber die

Stérken und Schwéchen des Kindes und macht Entscheidungen tber
die Schullaufbahn transparent. Die Padagogen (Lehrer/innen und So-
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Zialpaddagogen) helfen den Eltern bei Bedarf durch Beratung bei der
Erziehung; dies kann nur gelingen, wenn auf beiden Seiten Offenheit
und Vertrauen aufgebaut werden.

Mitarbeit in den schulischen Gremien

Die Mitarbeit der Eltern in den schulischen Gremien ist ausgespro-
chen erwiinscht, ihre Sicht auf Entwicklungen und Entscheidungen in
der Schule wichtig. Das setzt voraus, dass alle hinreichend Uber die
Vorhaben informiert sind. Die Schule verpflichtet sich, die Eltern in
geeigneter Form (Elternbrief, Newsdletter, Informationsplattform auf
der Homepage 0.4) regelmaldig tUber Aktivitdten und Ziele zu unter-
richten.

Mitwirken an der Entwicklung der Schule

Gerade im Ganztagsbereich bieten sich vielfaltige Moglichkeiten fur
Eltern, sich an der Entwicklung der Schule und dem Schulleben zu
beteiligen. Die Eltern verfligen zudem Uber Erfahrungen und Kompe-
tenzen, die eine Schule wesentlich bereichern kénnen. Auch bel der
Verankerung einer Schule in der Kommune kénnen Eltern hilfreich
sein. Elternmitarbeit ist darum ein wesentliches Element der Sekun-
darschule Arnsberg. Dabei sollen Eltern nicht nur in den Betrieb der
Versorgung der Kinder eingebunden werden, wie dies an vielen Ganz-
tagsschulen Ublich ist, sondern auch in unterrichtsnahen Veranstaltun-
gen (z.B. Entwicklung und Gestaltung eines L esebereichs, L esepaten).

Offnung von Schule — Kooperation mit Partnern im Umfeld der Schu-
le

Lernen findet nicht nur im Unterricht statt, sondern auch im aul3er-
schulischen Umfeld. Die Erfahrungswelt der Kinder und Jugendlichen
soll durch gezielte und strukturierte Begegnungen erweitert und re-
flektiert werden. Die Sekundarschule 6ffnet sich der Stadt Arnsberg
mit ihren Einrichtungen, ihren Vereinen und Betrieben. Das Konzept
der Sekundarschule erfordert auf3erschulische Partner, mit denen eine
langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit aufgebaut wird. Das
Konzept der Berufs- und Studienorientierung setzt eine gute Zusam-
menarbeit mit den Arnsberger Betrieben und den Schulen der Sekun-
darstufe Il (Gymnasiale Oberstufen und Berufskolleg) voraus.

4.5 Berufsorientierung

Die Berufsorientierung an der Sekundarschule Arnsberg soll einen
Prozess initiieren, in dem Schiilerinnen und Schiler in ihrer Berufs-

Eltern 2

Eltern 3
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Berufsorientierungs-
camp

Schulzeitpraktika plus
Ferienpraktika

wahl durch Einblicke und praktische Lernerfahrungen in der Arbeits-
welt unterstiitzt und im Zusammenwirken von Schule, Stadt, heimi-
scher Wirtschaft und Berufsberatung begleitet werden.

Beispiele fur die Arbeit in den Jahrgadngen 5 und 6

Die Schiilerinnen und Schiler lernen die Berufe der Eltern, Geschwis-
ter bzw. Verwandten naher kennen; so erkennen sie, dass in der Ar-
beitswelt vielfdltige Qualifikationen gefragt sind und beschreiben
Berufe und Berufsfelder.

Durch Betriebserkundungen im schulischen Rahmen erkennen und
benennen sie eigene Interessen. Ein erster Kontakt mit Betrieben wird
hergestellt.

Eigene Berufswiinsche sowie Traumberufe werden durch Geschich-
ten, Bilder, Collagen und Rollenspiele thematisiert.

Beispiele fir die Arbeit in den Jahrgangen 7 und 8

Ziel ist es, die Schiler/innen an die Arbeitswelt unter Erkundungs-und
Praxisaspekten heranzufiihren.

Betriebsbesichtigungen werden zum ersten Kennenlernen in Klein-
gruppen durchgefihrt (keine , Klassenausfllge").

In einem Berufsorientierungscamp in Klasse 7.2 oder 8.1 erhalten die
Schilerinnen und Schiler Informationen zum Thema Berufswahl
durch externe Partner. Es werden Erfahrungen mit ,, Stil und Etikette"
im Berufd eben gesammelt.

Ein Kompetenzcheck soll zeigen, wo individuelle Starken liegen und
wie diese fir die Berufswahl erfolgreich genutzt werden kénnen.

Es erfolgt die Teilnahme am ProBe Projekt in Klasse 8.2. Weiter wird
ein zweiwdchiges Schulpraktikum nach den Osterferien in 8.2 durch-
gefuhrt. Damit verbunden sind intensive Vor- und Nachbereitungen.

Die Arbeit mit dem Berufswahlpass bietet einen Uberblick tber alle
Aktivitdten, die im Rahmen der BWO durchgefihrt werden.

In der Schule finden regelméfdig Sprechstunden der Studien-und Be-
rufsberaterinnen und -beratern statt.

Bel einem Berufsinformationstag mit dem Thema , Experten in die
Schule’ werden verschiedene Firmen aus der Umgebung durch ihre
Auszubildenden vorgestellt.
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Beispiele fur die Arbeit in den Jahrgadngen 9 und 10

Alle Schillerinnen und Schiler absolvieren ein Bewerbungstraining:
Hierzu gehtren das Lesen und Auswerten von Anzeigen, Bewer-
bungsschreiben und Lebenslauf nach formalen Kriterien und inhaltli-
chen Bausteinen, Uben von Telefonkontaktaufnahme, Trainieren von
Vorstellungsgespréchen im unterrichtlichen Prozess sowie an auf3er-
schulischen Lernorten (Sparkasse, Krankenkassen), Eintiben von On-
line-Bewerbungen, Vorbereitung auf Einstellungstests und schliefdlich
Durchfihrung einer Typberatung sowie ein Fotoshooting fir Bewer-
bungsfotos. Weiter gehort dazu die Teilnahme am Projekt ,fiktive
Bewerbungsgespréache” der Stadt Arnsberg und der Birgerstiftung mit
anschlieffendem Gesprach.

Zu den Praktika gehdren das dreiwdchige Praktikum in 9.2 vor den
Osterferien, Praktika in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienpraktika) und
ein Langzeitpraktikum in Klasse 10 fur eine ausgewahlte Gruppe von
Schilerinnen und Schilern (z.B. immer dienstags gehen die Schile-
rinnen und Schiler in einen Betrieb).

Es gibt gezielte Beratungsgespréche mit der Berufskoordinatorin in
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, der IHK und der Hand-
werkskammer. Dazu gehéren Besuche der Berufsberatung (Klassenin-
formation und Einzelberatung, BlIZ-Besuch) — es erfolgt eine Einbin-
dung der Eltern und Erziehungsberechtigten.

Daneben besteht die Mdglichkeit der Hospitation an Schulen mit
gymnasialer Oberstufe, um den Ubergang in die Oberstufe planbarer
zu machen und zu erleichtern.

Es finden Besuche am , Tag der offenen Tur* verschiedener Berufs-
kollegs in unserer Region statt. Dazu gehéren auch Schnupperunter-
richte an den Berufskollegs und weiter Besuche der Ausbildungsmes-
sen im Umkreis der Stadt Arnsberg.

Das Kolping-Bildungswerk oder andere stellen die FOrderungsmég-
lichkeit fur vollzeitschul pflichtige Jugendliche als berufsvorbereitende
Mal3nahme vor.

Den Schulern wird die Moglichkeit zur Teilnahme am Programm
»Schuler fit fur die Ausbildung” der IHK gegeben.

Grundsatz fur alle Jahrgéange

Fir alle Jahrgangsstufen gilt, dass Uberfachliche Kompetenzen, die die
Kriterien der Ausbildungsreife und Studierfahigkeit sind, wie z.B.
»Kritik annehmen koénnen* oder ,, im Team arbeiten konnen®, in den
Curricula ab Klasse 5 implementiert sind. Durch eine intensive Einbe-

Auch Langzeitpraktikum
vorgesehen
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Ziehung von Eltern und Erziehungsberechtigten werden die Grund-
kompetenzen der Schilerinnen und Schiler gestérkt. Dazu gehoren
unter anderem: Durchhaltevermdgen, Plnktlichkeit, Hoflichkeit.

Alle Angebote nutzen An der Berufsorientierung sind neben den Lehrerinnen und Lehrern
der Sekundarschule, Betriebe der Umgebung, die Berufsberaterinnen
und -beratern der Agentur fir Arbeit, die Berufskollegs in Arnsberg,
die IHK, die Handwerkskammer, verschiedene Krankenkassen und
natUrlich die Eltern beteiligt.

Das Berufsorientierungsbiro, der sogenannte BOB-Raum, ist die zent-
rale Anlaufstelle fir die Berufsorientierung. Dieser professionell aus-
gestattete Raum ermoglicht den Schilerinnen und Schilern, Bewer-
bungen zu formulieren, im Internet nach Ausbildungsplétzen zu re-
cherchieren, und sich in der Mediothek Uber Ausbildungsberufe zu
informieren. Gleichzeitig dient das Berufsorientierungsbiro als Ort fur
Beratungsgesprache durch den Studien- und Berufswahlkoordinator
der Schule und zur Zusammenarbeit mit externen Partnern.

Portfolioarbeit und Aus-  Eine durch die Schule unterstiitzte Portfolioarbeit begleitet die Schiile-
bildungspass rinnen und Schiler durch die gesamte Sekundarschulzeit. Dazu
kommt ein Ausbildungspass.

4.6 Beratung als ein zentrales Element der Schule

In der Sekundarschule wird das Ziel verfolgt, die Schillerinnen und
Schiler bei der Entwicklung einer selbstbewussten Personlichkeit zu
unterstiitzen, die in der Lage ist, eigene Interessen zu definieren und
sel bstverantwortlich zu handeln.

Die individuellen Stdrken und Fahigkeiten der Schilerinnen und
Schiler sollen sich weiter entfalten. Um bei Problemen den Schile-
rinnen und Schillern geeignete Unterstiitzung anzubieten, ist die Bera-
tung in der Schule ein wichtiges Ziel.

Verantwortung liegt bei Beratungstétigkeit in der Schule ist grundsétzlich ebenso wie die Ges-

ALLEN taltung von Lernarrangements Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer
in der Sekundarschule. Angesichts des téglichen Umgangs mit ihnen
kennen die Klassenlehrerinnen- und Klassenlehrer-Tandems ihre
Schilerinnen und Schiller am besten und finden am ehesten das fir
eine Beratung erforderliche Vertrauensverhdtnis. lhre Beratungstétig-
keit wird unterstitzt und erganzt durch die Beratungsangebote der
Schulleitung, der SV-Verbindungslehrerinnen und -lehrer, der Dro-
genbeauftragten, der Berufswahlkoordinatorinnen und -koordinatoren,
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer und der Beratungslehrerinnen und
-lehrer.
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Es wird angestrebt, den Schilern und Eltern ein moglichst breites
Beratungsspektrum zu bieten, so dass jeder die Mdglichkeit hat, sich
seinem Anliegen gemaR zielgerichtet zu informieren oder Hilfe zu
erhalten. Durch enge Vernetzungsarbeit mit dem Bildungsbiro der
Stadt Arnsberg und anderen Institutionen vor Ort und in der Region
werden bedarfsgerechte Ansprechmdglichkeiten vermittelt.

Schulsozialarbeit stellt die Schnittstelle zwischen Familie und Schule
dar. Arbeitsschwerpunkte liegen in der Einzelfallberatung, der Koope-
ration zwischen Schule, Elternhaus und Jugendhilfe und/oder anderen
Ingtitutionen. Ich versuche auf die individuelle soziale Entwicklung
des Einzelnen einzugehen und zum anderen setze ich mich mit dem
System Schule, Familie, Klasse, Gesellschaft etc. auseinander. Aus
diesen Zusammenhangen erfolgt die Notwendigkeit von individueller
Begleitung, sozider Gruppenarbeit, Krisenhilfe sowie Eltern-
L ehrerinnen/L ehrerberatung insbesondere im Sinne von praventiven
Hilfen.

Zentrale Arbeitsfelder von Schulsozialarbeit sind:

Sozialpaddagogische Hilfen und Beratung:

bei der Bewadltigung von Problemen und Konfliktsituationen in Schul-
und Lebensbereichen (z.B.: hdusliche Gewalt, Trennungsprobleme,
Erziehungsschwierigkeiten, Stichte, Schulabsentismus

e fir Schilerinnen und Schiilerinnen,

e fUr Lehrerinnen und Lehrer,

o fir Eltern und Erziehungsberechtigte.

Sozialpaddagogische Gruppenarbeit (Kleingruppen und Klassenver-

band)

e Kompetenztraining/Soziales Lernen, z.B.: in den Bereichen Sozi-
alverhalten, Konfliktldsungsstrategien, Mobbing, Medien,

e Kommunikationstraining,
e Training von Team und Gruppenfahigkeiten,
e Selbstsicherheitstraining,

e Ubungen und Projekte zum Klassenfindung/ Klassenklima und
Stérkung von Regel akzeptanz,

Schulsozialarbeit
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e Maédchenarbeit, Jungenarbeit,

e Suchtpravention, Drogen - Suchtprojekte

Kooperation mit auRerschulischen Institutionen — sozialraumliche

Vernetzung:

e Begleitung und Beratung von Schilerinnen/Schilern und El-
tern/Erziehungsberechtigten bei der Beratung von Jugendhilfe-
mal3nahmen

e Vermittlung von Schillerinnen/Schilern und Eltern/ Erziehungsbe-
rechtigten in auferschulische Beratungs-und/oder Therapieeinrich-
tungen

e Polizei

Elternarbeit:

o Durchfiihrung von thematischen Elternabenden (Medienkom-
petenz, Drogen, Sucht, Erziehungsfragen)

e Elternschulung

Berufs-und Lebensplanung:

e Projekte zum Ubergang von Schulein die Arbeitswelt (ProBe)
o Kooperation mit Paten aus der Wirtschaft

e Bewerbungstraining

o Stérken und Schwacheanalyse

¢ Individuelle Beratung und Betreuung

e Zusammenarbeit mit der Arge

Netzwerke bilden und Zusammen mit den externen Einrichtungen mit spezifischen professi-
nutzen onellen Beratungsangeboten bildet die schulinterne Beratung in der

Sekundarschule ein Netz von Informationsangeboten und pédago-
gisch-psychologischer Forderung und Vorbeugung, so dass ein breites
Fundament fUr eine gemeinsame Erziehung erreicht wird.
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4.7 Mogliche Ubergange in die Sekundarstufe Il

Die Sekundarschule bietet alle im Schulsystem vorgesehenen Ab-
schltisse der Sekundarstufe |. Damit er6ffnen sich vielfétige Moglich-
keiten einer weiteren Schulkarriere fir jeden Absolventen und jede
Absolventin.

In der Region kénnen in erreichbarer Ndhe mehrere Gymnasiale Ober-
stufen mit dem Ziel der allgemeinen Hochschulreife/Abitur (am Gym-
nasium und in speziellen Bildungsgangen von Berufskollegs) besucht
werden. Aber auch das differenzierte Angebot an mehreren Berufskol-
legs in vollzeitschulischen oder dualen Ausbildungsgéngen sowie in
Fachschulzweigen kann genutzt werden.

Es wird eine Ruckmeldekultur verbindlich eingefihrt: Die Lehrkréfte
der Sekundarschule erfahren zum Ende des ersten Jahres in der gym-
nasiadlen Oberstufe, wie die weitere Entwicklung ihrer ehemaligen
Schulerinnen und Schiler in der Oberstufe verl&uft.

Es wird ein separater Kooperationsvertrag zwischen dem Schultréger,
der Stadt Arnsberg, und den Schulen der Stadt Arnsberg, die eine
gymnasial e Oberstufe fiihren, abgeschl ossen.

Schulerinnen und Schiler und ihre Eltern werden friihzeitig und be-
gleitend bei der Wahl weiterer Bildungswege beraten.

5. Padagogische Planungsgruppe
Beirat/Unterstltzerkreis

Autonomie und Unterstiitzung ermdglichen Erfolg

Autonomie und Unterstitzung erméglichen Erfolg. Lehrkréfte, die
sich fur die Pionierarbeit beim Aufbau der neuen Sekundarschule ent-
scheiden, erhalten die ausdriickliche und tatkréftige Unterstitzung der
Stadt und der Schulbehérden bel der Erarbeitung ihres Ziels und bei
der Umsetzung ihrer Wege.

Professionelle Entwicklungsbegleitung

Kompetente Entwicklungsbegleitung leisten dabei externe Partner, die
Uber eine ausgewiesene Expertise verfigen.

Die Entwicklung eines Konzepts fur eine neue Sekundarschule ist der
Ansatzpunkt fur eine erfolgreiche Schulentwicklung, deren Organisa-

Alle weiteren Wege
bleiben offen

Rickmeldekultur in der
Oberstufe
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tions- und Personaentwicklung sich immer aus dieser ableiten. Die
konkrete Struktur einer neuen Sekundarschule folgt insofern den Er-
fordernissen, die sich aus ihrem neuen schulpéadagogischen Konzept
ergeben (,,form follows function*). Eine entsprechende Organi sations-
entwicklung wird ebenfalls professionell begleitet.

Unterstitzung durch den Schultrager

Die Stadt Arnsberg als kommunaler Schultrdger unterstiitzt die neue
Schule auf ihrem Weg zur Sekundarschule bei der vorbereitenden
Gremienarbeit. Sie unterstitzt dartiber hinaus durch die Ausrichtung
von Jugendhilfe, Gesundheitshilfe und Jobcenter auf die neuen Se-
kundarschulen sowie die Bildung von Netzwerken nach dem Leitmo-
tiv der Inklusion.

Die Sekundarschule wird von der Stadt Arnsberg unter Anhdrung der
Schulkonferenzen und in Abstimmung mit den benachbarten kommu-
nalen Schultrdgern beschl ossen.

Beirat/Unterstitzerkreis fordert die neuen Sekundarschulen Arns-
berg

Die Entwicklungsarbeit bzw. der Umbau des Arnsberger Schul systems
hin zu mehreren Sekundarschulen wird sich Uber einen Zeitraum von
mehreren Jahren erstrecken. Insofern ist vorgesehen, ein Gremium
von Fachleuten und Praktikern damit zu betrauen, den Schulen Orien-
tierung zu geben, Uber die Vorschlége einer kleineren Steuerungsein-
heit (Aufbaustab Sekundarschule/Projektsteuerung) zu beraten und
schliefdlich die unterschiedlichen Interessen und Erkenntnisse im Pro-
zess zusammenzufuhren.

Ein moglicher Beirat/externer Unterstitzerkreis sollte in Vier- bis
Sechsmonatsabstanden beraten und durch représentative Schulvertre-
ter aller Sekundarschul-Standorte besetzt sein. Als wichtige Experten
sind die Schulleitungen, die Lehrkréfte, Eltern/Erziehungsberechtigte
(gof. Forderverein), Schulkonferenz, die Schulaufsicht sowie die Ver-
treter der Kindergérten und Grundschulen, Hinzukommen sollten an-
erkannte Vertreter der heimischen Wirtschaft und der Birgergesell-
schaft.
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