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1. Schulsozialarbeit an der Sekundarschule am Eichholz

Die Sekundarschule am Eichholz wird im Schuljahr 2019/2020 von 291 Méadchen und
384 Jungen, also insgesamt 675 Schulerinnen und Schilern, besucht. Aul3erdem
besuchen 50 Kinder mit den Férderschwerpunkten emotionale- soziale Entwicklung,
Lernen, Sehen und Sprache die Sekundarschule am Eichholz. Unsere Schule wird in
diesem Schuljahr in den Jahrgangen 5- 10 unterrichtet.

Die Sekundarschule am Eichholz in Arnsberg ist eine inklusive Schule des langeren
gemeinsamen Lernens. Wir verstehen uns als eine Schule der Wertschatzung, die
von allen Schilerinnen und Schiilern — unabhangig von Herkunft, Leistung und

Religion — besucht wird.

2. Arbeitsmethoden der Schulsozialarbeit an der Sekundarschule

am Eichholz

Kinder und Jugendliche tragen zunehmend ihre sozialen Bedurfnisse in die Schule.
Sie ist somit nicht nur Lern-, sondern auch Lebensort unserer Schilerinnen und
Schiiler.

Dabei ist die Kooperation zwischen Schuler/innen, Erziehungsberechtigten,
Lehrkraften, Schulleitung, anderen Hilfe anbietenden Institutionen und der
Schulsozialarbeit unter Bertcksichtigung der Schweigepflicht, die wichtigste
Grundlage um den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden.
Die Grundlage bei der Erstellung unseres Konzepts ist der Erlass zur
Schulsozialarbeit (BASS 21- 13 Nr.6).

Bei der Zusammenarbeit mit Schiler/innen, Schilergruppen,
Erziehungsberechtigten, Lehrkréaften, sozialen Institutionen und Vereinen stutzt sich
unsere Schulsozialarbeit auf die Grundsatze eines integrierten sozialpadagogischen
Ansatzes.

Dieser Ansatz bezieht sich auf Angebote des § 11 SGB VIII (Jugendarbeit) und des §
13 SGB VIl (Jugendsozialarbeit). Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer
Entwicklung geeignete Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Diese



Angebote sollen sich an den Interessen junger Menschen orientieren und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden.

Dadurch sollen sie zur Selbstbestimmung befahigt, zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement angeregt und hingefiuhrt werden (vgl.
§ 11 SGB VII).

Jungen Menschen sollen die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen nétigen sozialpadagogischen Hilfen
angeboten werden, um ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration zu férdern. (vgl. 8 13 SGB VIII). Dadurch
werden niederschwellige, praventiv ausgerichtete MaRnahmen z.B. Freizeitangebote
in der Mittagspause oder niederschwellige Beratungsangebote mit
InterventionsmalRnahmen verknupft.

Durch niederschwellige Angebote kann viel schneller ein Vertrauensverhaltnis
zwischen Schulsozialarbeit und unseren Schiler/innen aufgebaut werden. Erst
dieses aufgebaute Vertrauen ist die Basis fur individuelle Forderung und individuelle

InterventionsmalRnahmen in konkreten Bedarfssituationen der Schulsozialarbeit.

3. Soziales Lernen

Peergroup- Education: Lernen und Teilen von Informationen, Werten und
Verhaltensweisen sowie das Helfen, Beraten und Vermitteln durch eine Gruppe von

Gleichaltrigen oder Gleichgesinnten.

Lebensweltorientierung: Die Orientierung an der Lebenswelt, das Anknipfen an

das Alltagsgeschehen und die Alltagserfahrungen der Kinder.

Partizipation: Freiwilliges aktiv werden um eine Situation, von der die Kinder
betroffen sind, zu verandern oder zu verbessern. Verantwortung fur das

Gemeinsame Ubernehmen.

Selbstwirksamkeit: Die Uberzeugung und das Vertrauen in die eigenen Starken
auch schwierige Situationen meistern zu kénnen. Dazu gehdrt nattrlich auch sich

unterstitzen zu lassen und sich auf Hilfsangebote einzulassen.



Die Rolle als Coach: Der Coach stellt Entscheidungsspielraume her und lasst die
Kinder eigene Erfahrungen machen. Er schafft Gelegenheiten fiir Lernerfahrungen
und installiert Unterstutzungsangebote. Aul3erdem gibt er Hilfestellungen, wie die
Kinder selbststandig Probleme |6sen und sich gegenseitig untersttitzen kénnen.

Der Coach verhalt sich hauptsachlich unterstitzend und fordert die Selbstreflexion.

3.1 Ziele und Schritte des sozialen Kompetenztrainings

Das Sozialtraining findet einmal in der Woche statt. Angeleitet wird das Sozialtraining
im Team aus Klassenleitung und Schulsozialarbeiter. Trainiert wird im
Klassenverband und die Einheiten werden in Absprache mit der Klassenleitung
durchgefuhrt.

Im Sozialtraining probieren sich die Kinder an vielen praktischen Ubungen aus, in
denen sie Aufgaben als Gemeinschaft I6sen sollen. Durch das Ausprobieren
verschiedener Losungsanséatze sammeln die Kinder viele Erfahrungen. In der
anschlieRenden Reflektion werden die verschiedenen Erlebnisse und Ideen
besprochen. Dadurch wird Selbststandigkeit und eigenverantwortliches Handeln
gestarkt. Das Sozialtraining unterstitzt ein gutes Klassenklima und damit eine
positive Lernatmosphére. Die Atmosphare in den Trainings sollte von Wertschatzung,
Anerkennung und Ermutigung gepragt sein.

Durch die regelmafigen Trainingseinheiten wird mit den Kindern eine wichtige
Grundlage geschaffen, um Beziehungen und Vertrauen zwischen den Kindern und
der Schulsozialarbeit aufzubauen. Dies ist enorm wichtig fur die Beratungsprozesse
der Schulsozialarbeit.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Férderung der so genannten
Schlisselqualifikationen. Ausbildungsbetriebe legen bei ihren Mitarbeitern grof3en
Wert auf soziales kompetentes Verhalten, Teamfahigkeit und einen konstruktiven
Umgang mit Konflikten.

Das Sozialtraining unterstitzt die Kinder bei der Férderung der nétigen
Ausbildungsreife und der Laufbahngestaltung.

Unsere Schulsozialarbeit bietet auch ganztagige Trainings mit den Schwerpunkten
Teamarbeit, Anti- Bullying und soziale Kompetenzen an. Auch diese Trainings
werden in Kooperation mit dem Klassenverband und der Klassenleitung

durchgefthrt. Hier arbeiten wir eng mit dem Jugendbegegnungszentrum Liebfrauen



(JBZ) in Arnsberg zusammen, wo die Trainings auch stattfinden und von uns geleitet

werden.

3.2 Themenbereiche des Trainings

Kennenlernen:

Diese Ubungsbausteine dienen nicht nur dem ,Kennenlernen® im klassischen
Sinne. Es geht um das Bewusstmachen der eigenen Starken und Schwéchen
sowie der Forderung der Starken. Aus diesem Grund finden in den Trainings
regelmalig Lobrunden statt. Dadurch wird das Selbstvertrauen der Kinder
gestarkt und eine positive Streitkultur gefordert.

Eigene Gefluhle ausdricken konnen und die anderer wahrnehmen.
Beruhrungsangste untereinander abbauen

Aufbau der Klassengemeinschaft

Forderung der kommunikativen Fahigkeiten:

Trainieren von Kommunikationsregeln. Fast jede Ubung wird mit den Kindern
in einem gemeinsamen Gespréch reflektiert. Hier wird auf die Einhaltung
dieser Regeln geachtet. In Gruppenarbeiten missen die Kinder
Gesprachsregeln selbststandig anwenden, um Aufgaben in der Gruppe
erfolgreich zu l6sen. Die Ergebnisse werden anschliel3end mit der Klasse
reflektiert.

Forderung von Ich- Botschaften und aktivem Zuhéren.

Den eigenen Standpunkt angemessen vertreten und andere Meinungen

akzeptieren konnen.

Kooperation:

Kooperationsibungen in Kleingruppen aber auch mit der gesamten Klasse.
Jeder ist einzigartig, jedes Kind hat Starken die durch die Gruppe genutzt
werden kénnen, um Aufgaben gemeinsam zu losen.

Ziel ist auch die Bereitschaft, mit jedem Kind in der Klasse zu kooperieren.
Dazu gehdort natirlich auch, dass Madchen und Jungen gut

zusammenarbeiten kdnnen.



Die Kinder lernen anderen zu vertrauen und Verantwortung fur sich selbst und
andere zu ubernehmen.
e Kooperation bedeutet auch, sich zuriicknehmen zu kénnen und

Verantwortung zu tbernehmen.

Umgang mit Konflikten:
e Die Kinder trainieren Grenzen gegenuber anderen zu setzen, Grenzen
anderer wahrzunehmen und Grenzen anderer Menschen zu respektieren.
e Starkung der Durchsetzungsfahigkeit ohne Benachteiligung anderer.
e Kompromisse finden und sich an Abmachungen halten.
e Toleranz gegenuber individuellen Unterschieden.
e Erarbeitung von Problemlésung und trainieren einer nichtverletzenden

Argermitteilung.

3.3 Klassenrat

Schulsozialarbeit und Klassenleitung fuhren im 5. Schuljahr gemeinsam den
Klassenrat ein.

Er muss langsam und sorgféltig aufgebaut werden. Zu einem selbstbestimmten
Handeln gehort auch, dass eigene Werte und Urteile von den Mitschilerinnen und
Mitschilern erkannt und beachtet werden. Deswegen werden die Kinder durch
regelmaRige Lobrunden und einer nichtverletzenden Argermitteilung auf den
Klassenrat vorbereitet. Es werden Rituale eingelibt und die Durchflihrung
schrittweise an die Kinder tibergeben, in dem diese immer gré3ere Teilaufgaben
Ubernehmen.

Im Klassenrat beraten, diskutieren und entscheiden Kinder und Jugendliche
gemeinsam uber aktuelle Themen, Probleme, Situationen und Regeln. Alle Kinder
sind gleichberechtigt. Der Klassenrat ermdéglicht ein praktisches Eintiben von

demokratischem Handeln.

Die verschiedenen Rollen im Klassenrat:

Protokollant

Beschliisse und Ergebnisse werden auf dem Protokollbogen festgehalten.



Zeitwachter
Achtet auf die Lange der Redebeitrage.
Erinnert 5 Minuten vor dem Ende der Stunde an die Zeit, um ein ruhiges Ende zu

finden.

Moderator
Ubernimmt die Gesprachsfiihrung und eréffnet den Klassenrat.

Erteilt das Wort, lasst abstimmen und beendet den Klassenrat.

Regelwéachter
Achtet auf die Einhaltung der gemeinsam erarbeiteten Regeln.

Das kdnnen die Kinder lernen:

- sich gegenseitig zuhoren

- die eigene Meinung aul3ern

- zu diskutieren

- selbst zu entscheiden

- gegenseitige Standpunkte zu bedenken

- demokratische Entscheidungen mitzutragen
- sprachlicher Ausdruck

- mitbestimmen

- das Schulleben aktiv mitzugestalten

3.4 Lobrunden

Die Klassen- Lobrunden werden in den Sozialtrainings regelmaf3ig durchgefuhrt. Sie

sind Teil des Klassenrats.

Sinn und Zweck: Durch die Lobrunden baut sich bei den Kindern Selbstwertgefihl
durch positive Rickmeldung auf. Dieses fiihrt zu einem positiven Klassen- und
Schulklima wodurch eine gute Lernatmosphare entsteht. Konflikte untereinander

nehmen deutlich ab bzw. werden fair geldst.



Das konnen die Kinder lernen:

- Komplimente machen und annehmen kdnnen

- Wertschatzung, positives Denken fordern

- sich bedanken kdnnen

- Freundlichkeit und positive Stimmung

- angemessenes Sprachverhalten

- Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein
- Empathie

- Erfahrungen einer Gesprachsatmosphare der Akzeptanz

- eigene Empfindungen wahrnehmen und ausdrticken

- Erfahrung der Wirkung eigenen Verhaltens auf einen anderen Menschen

Durchfuhrung: Einleiten der Lobrunde. Jetzt darfst du sagen, was dir in dieser
Woche in der Schule, im Unterricht, beim Spielen, beim Lernen gut gefallen hat,
wobei du dich wohlgefiihlt hast. Du darfst auch jemanden im Kreis fur etwas loben.
Kinder, Uber die du dich friher geargert hast und die ihr Verhalten geandert haben,

freuen sich besonders Uber dein Lob.

Regeln: Die Gesprachsleitung bleibt auf der Prozessebene. Keine inhaltliche
Stellungnahme oder Bewertung. Die Gesprachsleitung darf/muss freundlich
unterbrechen um an die Einhaltung der Regeln zu erinnern bzw. diese einzufordern.
Nur wer aufzeigt, bekommt das Rederecht. Es erfolgt keine Diskussion oder
Bewertung unter den Kindern. Die angesprochenen Kinder sollen mit Namen

angesprochen werden. Ich gehe mit meinen Mitmenschen wertschatzend um.

3.5 Streitschlichtung

Grundlage fir die Streitschlichtung an Schulen sind die Ziele und Methoden der
Mediation, Vermittlung im Konflikt. Dabei wird der Konflikt nicht bei Lehrkraften,
Schulleitung oder der Schulsozialarbeit abgegeben. Den Konfliktparteien wird die
Kompetenz zugetraut, den Konflikt fair unter sich mit Hilfe eines Vermittlers zu l6sen.
Die Streitenden sind dabei fiir die Losung ihres Konflikts verantwortlich. Unterstitzt
werden sie durch ausgebildete Mediatoren/Streitschlichter, welche das

Mediationsgesprach und das Verfahren mit den Beteiligten durchfiihren. In diesen



Gesprachen geht es nicht um das Recht, sondern um einen Konsens. Anzustreben
ist immer eine Gewinner- Gewinner Losung.

Ziel ist es, dass die streitenden Parteien einander zuhdren und miteinander ins
Gesprach kommen. So lernen sie die Sichtweise und die Verletzung des anderen
kennen. Dadurch wird es viel leichter, nach Vorschlagen zu suchen, die beide Seiten
akzeptieren konnen. Ist eine gemeinsame LOsung gefunden worden, der beide
Seiten zustimmen, hat keiner der Konfliktparteien sein Gesicht verloren. Beide
Konfliktparteien verlassen das Mediationsgesprach als Gewinner.

Im Oktober 2018 haben wir mit der Ausbildung der Streitschlichter begonnen. Die
Schuler*innen besuchen die Jahrgange 9 und 10. Die Ausbildung findet dienstags
nach dem Unterricht statt und die Jugendlichen nehmen ehrenamtlich an diesem
Projekt teil.

Nach der Ausbildung kénnen die Schiler*innen als Streitschlichter an unserer Schule
tatig werden.

Durch dieses Projekt der Peergroup Education wollen wir ein hohes Mal an

Partizipation bei unserer Schulerschaft erreichen.

Ausbildungsinhalte:

- Ich Botschaften

- aktives Zuhoren

- Eskalationsstufen im Konflikt

- Methoden der Gewaltpréavention

- Angemessenes Reagieren im Konflikt
- verschiedene Gespréachstechniken

- Leiten eines Mediationsgesprachs

- Teamarbeit

4. Freizeitangebote und Schulleben

Wahrend der Mittagspause bietet Schulsozialarbeit niederschwellige
Freizeitangebote an. Dadurch kénnen Beruhrungséangste der Kinder abgebaut
werden und der Beziehungsaufbau zur Schulsozialarbeit wird erheblich erleichtert.

Durch die lange Verweildauer der Kinder an einer Ganztagsschule ist es notwendig,



den Schulalltag abwechslungsreich zu gestalten und aufzulockern. Dadurch wollen
wir eine vertrauensvolle Atmosphéare im Lebensraum Schule schaffen um damit eine
grol3e Identifikation mit der Schule zu erreichen.

Unsere Betreuungsraume sind an den langen Schultagen wahrend der Mittagspause
geoffnet. Neben vielen Brettspielen stehen den Kindern auch Kicker, Billard und
Darts zur Verfugung.

Fur die Zukunft werden wir daran arbeiten, unser Freizeitangebot noch auszubauen.
Deswegen arbeitet unsere Schulsozialarbeit intensivam Programm ,LiGa - Leben
und Lernen im Ganztag“ mit.

AulRerdem unterstitzt Schulsozialarbeit unsere Schule mit eigenen Angeboten bei
schulischen Veranstaltungen wie z.B. Tagen der offenen Tur und Schulfesten.

5. Beratungsangebote

5.1 Schulerberatung

Die Schilerberatung durch die Schulsozialarbeit ist eine niederschwellige
Anlaufstelle fur die uns anvertrauten Kinder. Dadurch ist eine zeitnahe Unterstitzung
und Beratung gewabhrleistet.

Die Beratungszeiten finden in der Regel in den Pausen statt. Bei gré3erem
Gesprachsbedarf werden auch zeitnahe Termine vergeben.

Naturlich gibt es auch viele Gesprache in der Freizeit wahrend der Mittagspause.
Uns ist wichtig, dass die Kinder ihre kleinen und grof3en Sorgen schnell besprechen
kénnen. Bei Streitigkeiten und Konflikten streben wir immer eine Winner - Winner
Ldsung an, damit beide Konfliktparteien zufrieden sind und der Streit nicht eskaliert.
Die Gesprache unterliegen der Schweigepflicht. Ausnahmen sind nattirlich akute
Gefahrensituationen wie z.B. bei Kindeswohlgefahrdung.

Die Berufswahlorientierung und der Ubergang zur gymnasialen Oberstufe wird in den
hoheren Jahrgdngen auch ein Thema in der Beratung sein. Naturlich gibt es auch die

Madoglichkeit, dass sich Lehrkréfte beraten lassen.
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5.2 Elternarbeit und Familienbetreuung

Niederschwelliges Beratungsangebot fur Eltern und Erziehungsberechtigte.

Eltern und Erziehungsberechtigte sind neben den Kindern unsere wichtigsten
Partner. Deswegen sind auch diese Beratungsangebote immer von Wertschatzung,
Anerkennung, und Ermutigung gepragt. Die Eltern und Erziehungsberechtigten
sollen soweit unterstutzt werden, dass ihre Kinder zur Selbstbestimmung beféhigt
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement angeregt und
hingefuhrt werden.

AulRerdem haben sie Anspruch auf Angebote, um soziale Benachteiligungen und/
oder individuelle Beeintrachtigungen auszugleichen oder zu Gberwinden. Um diesen
Ansprichen gerecht zu werden, arbeiten wir mit verschiedenen
Kooperationspartnern zusammen um den Familien au3erschulische
Unterstltzungsangebote anbieten zu kdnnen. Bei der Beteiligung von
aul3erschulischen Partnern Gbernimmt unsere Schulsozialarbeit eine
Netzwerkfunktion mit dem Ziel, dass alle schulischen Fordermafl3nahmen mit den
Unterstitzungsangeboten aul3erschulischer Partner aufeinander abgestimmt werden
konnen. Dadurch werden die Hilfen fir alle Beteiligten transparent und kénnen viel
effektiver gestaltet werden.

Die Gesprachstermine werden zeitnah vergeben, damit eine schnelle Beratung und
Unterstitzung stattfinden kann. Es gibt aber auch die Méglichkeit von
Hausbesuchen. AuRerdem finden Gesprachsangebote auch im Rahmen von
Eltersprechtagen statt. Gibt es bei den Gesprachen sprachliche
Verstandigungsprobleme, werden wir gemeinsam eine Losung finden.

Alle Gesprache unterliegen natirlich der Schweigepflicht und werden nur mit

Schweigepflichtentbindung an Dritte weitergegeben.

6. Kooperation mit anderen Institutionen und Gemeinwesenarbeit

Um unseren Schiler/innen und Familien individuelle Unterstitzungsangebote
anbieten zu konnen, arbeiten wir mit vielen aufRerschulischen Partnern zusammen.
Schulsozialarbeit unterstutzt Schule in der Zusammenarbeit mit dem Gemeinwesen

und ermdglicht Kooperationspartnern den Zugang zu unserer Schule.
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Wir arbeiten mit den zustandigen Jugendamtern zusammen, um Familien den
Zugang zu dieser Behdrde zu erleichtern und helfen bei der Beantragung von Hilfen
zur Erziehung nach SGB VIII. Auf Wunsch der Familien nimmt Schulsozialarbeit auch
an den Hilfeplangesprachen nach § 36 SGB VIl teil, in denen die Wirksamkeit der
Hilfen zur Erziehung Gberpruft wird. Diese Gesprache kénnen nach Absprache auch
in der Schule stattfinden. Bei Bedarf sollte auch die Klassenleitung an diesen
Hilfeplangesprachen teilnehmen. In Akutfallen z.B. bei Kindeswohlgefahrdung ist
unser Ansprechpartner der allgemeine soziale Dienst (ASD) der zustandigen
Jugendamter.

Eine niederschwellige Anlaufstelle bei schulischen und familiaren Problemen ist die
Erziehungsberatungsstelle des SkF in Arnsberg. Aul3erdem hat der SkF das Projekt
,stark starten ins Leben gerufen, mit dem wir bei langanhaltendem
Schulabsentismus kooperieren. Bei genderspezifischen Themen stehen uns die
Frauenberatungsstelle sowie das Frauenhaus Arnsberg zur Seite.

Fur eine umfassende Diagnostik bei psychischen Besonderheiten arbeiten wir mit der
LWL- Klinik in Marsberg, der Tagesklinik in Meschede, behandelnden Psychologen
und Psychotherapeuten zusammen.

Unsere Schulsozialarbeit kooperiert mit den drtlichen Jugendzentren.

Weitere Kooperationspartner sind die Polizei, Suchtberatungsstellen und andere
hilfeanbietende Behérden und Institutionen. Mit unseren verschiedenen
Kooperationspartnern organisieren wir auch Elternabende und Angebote fir unsere

Schulerinnen und Schiiler.

7. Projektarbeit

Zu den oben genannten Angeboten gehdren vor allem unsere regelmafig
stattfindenden Projekte.

Fur jeden unserer Jahrgange organisieren wir diese regelmafig und passen sie
thematisch zur Altersstufe und dem Entwicklungsgrad der Schulerinnen und Schuler

an.
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Ubersicht aller Projekte

Jahrgang 5:

e medienpadagogisches Angebot ,Einfuhrung in die Welt der Medien’

e PISAK-Theater ,Schattenkrieger” — Theater zur Mobbingprévention

Jahrgang 6:
e Teamtraining
e ,Body & Grips“ — ganzheitliche Gesundheitsforderung
e PISAK-Theater ,Schattenkrieger 2“

Jahrgang 7:

e Medienpréavention — Angebot des Polizeibeamten Stefan Didam

Jahrgang 8:
e Suchtpréavention
e JuleA" —Jung lehrt Alt

Jahrgang 9:

e Mentoren ,Body & Grips'
e JuleA" —Jung lehrt Alt

Jahrgang 10:
e Hospitation JVA Iserlohn
e Streitschlichtung
e JuleA® —Jung lehrt Alt
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8. Unterstltzung von Klassenleitung und Lehrkraften

Unsere Schulsozialarbeit arbeitet eng mit den Klassenleitungen, Beratungsteams
und den anderen Lehrkraften zusammen. Dies geschieht durch regelméaRig
stattfindende reflektierende Gespréache und der Teilnahme an Teambesprechungen.
Dadurch sollen individuelle Férdermal3hahmen und Angebote flr unsere
Schulerinnen und Schiiler entwickelt werden, um Lernschwierigkeiten und
Verhaltensstorungen zu vermeiden oder zu bewaltigen. Gibt es zusatzliche
Foérdermal3Bnahmen aul3erschulischer Partner wie z.B. Hilfen zur Erziehung der
Jugendamter oder Therapien durch Psychotherapeuten tbernimmt unsere
Schulsozialarbeit auch eine Netzwerkfunktion, um die verschiedenen
FordermalRBnahmen aufeinander abzustimmen. Dafir werden auch Gesprachsrunden
organisiert, an denen alle Beteiligten teilnehmen sollten.

Klassenleitungen und Schulsozialarbeit fihren bei Schwierigkeiten gemeinsame
Gesprache mit den Kindern, aber auch mit Eltern und Erziehungsberechtigten.
Wenn der Erziehungsauftrag unserer Schule erfolgreich sein soll, ist die
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erziehungsberechtigten und den Klassenleitungen
zu unterstitzen. Bei Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten, fihren wir auch Hausbesuche durch.

Schulsozialarbeit tritt bei Problemen zwischen Schule und Erziehungsberechtigten

auch als Vermittler auf um eine gewinnbringende Kooperation zu unterstitzten.

9. Mitarbeit in dem Projekt ,,.Stunde 0*

An der Sekundarschule am Eichholz hat das Team der Sonderpadagogen
zusammen mit den Schulsozialarbeitern ein Férderkonzept installiert, um sowohl
dem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich der sozialen und
emotionalen Entwicklung als auch herausforderndem Verhalten von Schuler/innen
gerecht werden zu konnen. Dieses Projekt soll somit auch dazu beitragen, dass jede
Schilerin und jeder Schiler mdglichst stérungsfrei am Unterricht und am Schulleben
unserer Schule teilnehmen, ebenso jede Lehrerin und jeder Lehrer mdglichst

storungsfrei unterrichten kann. Auch praventive Férderung ist dadurch maglich.
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Nach Antrag des Klassenleitungsteams und nach Beschluss des Teams der ,Stunde-
0“ ist die Teilnahme an diesem Projekt fur die/den jeweilige/n Schuler/in bindend und
wird mit den Erziehungsberechtigten schriftlich vereinbart.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Wochenzielplane, die im Rahmen dieses
Konzeptes kontinuierlich besprochen, angepasst und fortgeschrieben bzw.
weiterentwickelt werden. Durch regelmé&Rige Ricksprachen mit Eltern und Lehrern
(Teams der Klassen und betreuenden Sonderpadagogen, sowie
Schulsozialarbeitern) ist ein engmaschiges Netz an Unterstlitzung und ggf.
Einforderung wichtiger Konsequenzen bei Fehlverhalten gewahrleistet. (siehe
Konzept ,,StundeQ®)

10. Fortbildung und die Teilnahme an Arbeitskreisen der

Schulsozialarbeit

Um unsere Arbeit zu reflektieren und weiterentwickeln zu kénnen, nehmen wir
regelmanRig an Fortbildungen und an den Arbeitskreisen flr Schulsozialarbeit teil. In
den Arbeitskreisen werden Fortbildungen, Besuche von Einrichtungen und Vortrage
von verschiedenen Referenten angeboten. Ein weiterer wichtiger Punkt sind
reflektierende Gesprache Uber schwierige Félle unter Einhaltung der Schweigepflicht
mit den Kolleginnen und Kollegen um eine Art von Supervision zu gewabhrleisten.
Auch werden wir unsere Arbeit und Methoden durch regelméRige Befragungen

unserer Schilerinnen und Schiiler evaluieren.
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